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KATA PENGANTAR

Bism i I I a hi rrah m o n i rro h i i m
Assalomu'oloikum Wr. Wb.

Segala puji bagi Allah SWT, Audit Mutu Internal
Pengetahuan Alam Universitas lslam Bandung Tahun
dengan baik dan dituangkan dalam laporan ini.

(AMl) Fakultas Matematika dan llmu
Akademik 2OI9/2O20 telah dilaksanakan

Laporan AMI memuat pelaksanaan audit, lingkup audit, hasil audit, dan Rekomendasi. Hasil
audit meliputi evaluasi efektivitas pengendalian risiko, temuan audit dan rencana tindakan
koreksi, dan Capaian Target Mutu.

Kami menyampaikan terimakasih kepada semua pihak atas kerjasama dan dukungan dalam
pelaksanaan sampai dengan penyusunan laporan. Semoga laporan ini bermanfaat khususnya
bagi pimpinan Unisba, Unit Pengelola Program Studi (UppS), dan program studi dalam
memperbaiki dan meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan secara keseluruhan.

Wossalomu'alaikum Wr. Wb.

iFatwa Rosyadi Satria Hamdani, M.S.l.

ung, 22 Oktober

s.T., M.T.
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL FAKULTAS

I. PETAKSANAAN AUDIT

1.1. Tim Pelaksana
Audit Mutu Internal (AMl) universitas lslam Bandung dilaksanakan oleh Badan penjaminan
Mutu (BPM) berdasarkan Surat Perintah Rektor Nomor: 610/E.3/RekDV2020 tanggal 15
oktober 2020 tentang Audit Mutu lnternal. Ketua BpM selanjutnya membentuk rim pelaksana

AMI yang terdiri dari tim auditor internal dan diketuai oleh Ketua Bidang Monitoring dan
Evaluasi (Monev). Tim Pelaksana AMI ditugaskan langsung oleh Rektor berdasarkan Surat Tugas
611lE.3lReklXl2020 tanggal 15 Oktober 2020.

Berdasarkan Jadwal dan Auditor AIMA Tahun Akademik 2ot9/2o2o, pihak reraudit (upps) dan
Auditor dalam pelaksanaan audit sebagaimana yang dilaporkan ini adalah :

UPPS

Auditor I

Auditor ll
Tahun Audit

Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
Reni Amaranti, S.T., M.T.
Fahmi Fatwa Rosyadi Satria Hamdani, M.S.l
Tahun Akademik 2Ot9 l2O2O

1.2. Prosedur
Pelakanaan Audit Mutu Internal diatur dalam Prosedur Pelaksanaan Audit Internal (pK-
UNISBA-U-o3) dan Kode Etik Auditor Internal yang ditetapkan oleh Badan penjaminan Mutu
Universitas lslam Bandung.

1.3. Susunan Acara Visitasi

Hari ke-1 : Kamis,22 Oktober 2020
08.30 - 08.45 Pembukaan
08.45 - 11.30 Pemeriksaan dokumen dan bukti pendukung
11.30 - 13.00 lstirahat Sholat dan Makan
13.00 - 14.00 Pemeriksaan dokumen dan bukti pendukung (Lanjutan)
14.00 - 15.00 Rapat Tim Auditor (Memformulasikan Temuan Audit dan mempersiapkan
Permintaan Tindakan Koreksi)
15.00 - L6.00 Diskusi Temuan Audit dan Permintaan Tindakan Koreksi
16.00 - 16.30 Penyusunan Laporan dan Berita Acara Audit
16.30 - L7 .OO Penutupan dan Penandatanganan Laporan dan Berita Acara Audit
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II. LINGKUP AUDIT

2.1. Lingkup Standar
Lingkup Audit Mutu Internal Program Studi dan Fakultas adalah proses akademik beserta
proses dan layanan pendukung yang tertuang dalam Borang/Formulir Mutu Akreditasi dan
Borang/Formulir Mutu AMI yang diisi Program Studi dan Fakultas meliputi 2 kelompok standar:

a. Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti)
1. Standar Nasional Pendidikan
2. Standar Nasional Penelitian
3. Standar Nasional Pengabdian Kepada Masyarakat

b. Standar Unisba

1. PersiaoanPerkuliahan
2. PelaksanaanPerkuliahan
3. Pelaksanaan Ujian Tengah/Akhir Semester
4. Ruhul islam
5. Kerja sama
6, Kemahasiswaan
7. Tata kelola/ tata pamong

2.2. tingkup Kegiatan
Kegiatan utama Audit Mutu Internal terdiri dari:
1. Pemeriksaan dokumen (Desk Evoluotion) borangAMl
2. Pemeriksaan tindak lanjut dari Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) hasil audit sebelumnya
3. Asesmen lapangan/pemeriksaan kesesuaian antara hasil pelaksanaan kegiatan yang

tercantum dalam Borang AMI dan bukti pendukung dengan Standar yang telah ditetapkan
4. Menyusun hasil temuan audit dan PTK

5. Penyampaian Rekomendasi dan penyusunan Laporan
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III. HASITAUDIT

3.1. Efektivitas Pengendalian Risiko
Berdasarkan Tabel Analisis Risiko (DF-TKR-SPMI-UNISBA-UP-002) yang telah disusun oleh
program studifakultas, auditor memverifikasi laporan hasil evaluasi dan kaji ulang atas
efektivitas tindakan pengendalian risiko yang telah dilakukan dalam 1 (satu) tahun akademik
terakhir. Atas laporan pengendalian risiko yang belum atau kurang efektif, auditor
menyampaikan Permintaan Tindakan Koreksi (AM-SPMI-UNISBA-UP-0038 untuk Fakultas
sebagaimana terlampir).

3.2. Temuan Audit dan Tindakan Koreksi
Berdasarkan hasil desk evaluasi dan audit lapangan, Auditor merumuskan temuan audit atas
ketidaksesuaian (KTS) dan menyampaikan Permintaan Tindakan Koreksi (AM-SPMI-UNISBA -UP-
O03B untuk Fakultas sebagaimana terlampir). Permintaan Tindakan Koreksi dari Auditor akan
dibahas dalam Rapat Tinjauan Manajemen tingkat Fakultas yang dikoordinasikan oleh BPM
Fakultas untuk dianalisis akar penyebab ketidaksesuaian serta disusun Tindakan Koreksi atau
Rencana Tindak Lanjutnya. Tindakan Koreksi dilaporkan dalam Laporan Hasil Rapat Tinjauan
Manajemen tingkat Fakultas dan disampaikan kepada BPM Universitas untuk dievaluasi
kembali pada audit tahun berikutnya.

Berdasarkan hasil desk evaluasi dan audit lapangan yang telah dilakukan, diperoleh temuan
audit berikut:

No Referensi
(butir mutu)

Kategori
(Mavor/Minor/Observasi) Pemyataan Temuan

1 DF-TKR-5PMI.

uNrsEA-uP-001
Minor Berdasarkan hasil observasi terhadaD dokumen dan

wawancara, ditemukan bahwa misi Universitas
nomor 4 belum dijabarkan dalam misi Fakultas.

DF-TKR.SPMI-
UNISBA-UP-OO3

Minor Berdasarkan hasil observasi terhadap dokumen dan
wawancara, ditemukan ketidak lengkapan dokumen
kerjasama MoU dan MoA.

DF.PD.SPMI-

UNISBA.UP-OO7B
(PSF-03s)

Minor Berdasarkan hasil audit dokumen dan wawancara,
beberapa dos€n yang sedang melaniutkan studi s.3
tidak mengisi lKD.

4 DF.PD,SPMI.
UNISBA.UP-OO8

Minor Berdasarkan hasil audit dokumen dan hasil
observasi dengan UPPS, terdapat 4 laboran yang
belum memiliki sertifikat kompetensi di bidangnya
(aniar, hendra, nisa, yorizal)

5 DF.PD-SPMF

UNISEA-UP-015A,

DF.PD-SPMI-

UNISgA-UP{158

Observasi Berdasarkan hasil observasi dengan UPPS, terdapat
formulir yang tidak lengkap pengisian rekap
datanva.

o DF-PD-SPMI.

UNISBA.UP.Ol.5C

Minor Berdasarkan hasil audit dokumen dan observasi
dengan UPPS, UPPS belum melaksanakan pengisian
Rekap kegiatan pembimbingan akademik
mahasiswa.
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7 DF-PD.5PMI-
UNISBA-UP-017

(PSF-006)

Observasi Eerdasarkan hasil audit dokumen dan observasi
dengan UPPS, terdapat kesalahan dalam penulisan
tanggal ketersediaan jadwal praktikum semester
gasal program studi Statistik.

d DF-PD-SPMI-

UNISBA.UP-0198
Minor Berdasarkan hasilaudit dokumen dan observasi

dengan UPPS, ditemukan adanva BAP Prodi Statistik
yang tidak sinkron dengan DHMD semester genap,
terdapat penginputan ganda pada beberapa matkul:
Matkul Praktikum Metode Statistika, Prak. Bahasa
Pemrograman Statistika, Pengendalian Kualitas
Statistika, Praktikum Perancangan Survei, Praktikum
Analisis Data 3.

9 DF-MHS.5PMI-
UNI58A-UP-02

Observasi Berdasarkan hasil observasi dengan UPPS,

ditemukan bahwa mahasiswa yang diterima lebih
banyak dari mahasiswa yang mendaftar.

10 DF-MHS-SPMI.

UNISBA.UP.O08
Minor Berdasarkan hasil audit dokumen dan observasi

dengan UPPt ditemukan bahwa jumlah mahasiswa
yang mengikuti PKM organisasi kemahasiswaan
belum dicantumkan.

11 DF-MHS-5PMI.
UNISBA-UP-11,

DF-MHS.SPMI-

UNISBA-UP.12

Observasi Berdasarkan hasil pemeriksanaan dokumen dan
observasi pada saat audit, ditemukan pengisian
formulir yang tidak lengkap (bukti dokumen prestasi
akademik dan non akademik mahasiswa)

12 DF-MHS.5PMI.
UNISBA.UP-13

Minor Berdasarkan hasil audit dokumen dan observasi
dengan UPPS, ditemukan bahwa data kesesuaian
bidang kerja hanya diambil berdasarkan institusi
tempat kerja, bukan jobdesk dan ditemukan nama
lulusan terlacak yang muncul beberapa kali di
formular daftar pelacakan alumni dengan
keterangan data yang berbeda.

13 DF.MHs-SPMI-
UNISBA-UP.14

Minor Berdasarkan hasilaudit dokumen dan observasi
dengan UPPS, ditemukan bahwa program studi
Matematika belum merumuskan rencana tindak
lanjut atas tanggapan pihak pengguna.

3.3. Pencapaian Target Mutu
Penilaian pencapaian Target Mutu menghasilkan dengan hasil Rata-rata Capaian 1.18,8%. Hasil

rinci penilaian terlampir pada formulir Penilaian Target Mutu Fakultas/Pascasarjana (AM-SPMl-

UNISBA-UP-006A) sebagaimana terlampir.
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IV. REKOMENDASI

Berdasarkan hasil akhir pelaksanaan AMl, Auditor merekomendasikan hal-hal sebagai berikut:

No Bidang Kelebihan Peluang Peningkatan
1 lPendidikan Tenaga kependidikan di fakultas

secara umum sudah memiliki
kompetensi sesuai bidang. Akan
tetapi belum lama bekerja di fakultas
sudah diputar kembali tugasnya
sehingga fakultas membutuhkan
waktu lebih lama untuk mendidik
ulang tenaga kependidikan yang
oaru.

Pihak UPPS diharapkan dapat
memberikan masukan kepada
Universitas agar mempertimbangkan
periode pelaksanaan rolling tempat
tugas untuk tenaga kependidikan
dan memperhitungkan waktu
penyesuaian yang dibutuhkan pihak
UPPS/Prodi, serta disesuaikan
dengan kualifikasi yang dibutuhkan.
Dengan demikian diharapkan
kegiatan rolling lebih eiektif dan
tidak menjadi penghambat
pelaksanaan layanan di tingkat
UPPS/Program Studi.

Penelitian dan PKM UPPS sudah memiliki road map
penelitian sesuai bidang masing-
masin& namun belum disesuaikan
100% dengan renstra penelitian
Universitas.
Rata-fata dana penelitian dan PKM
per tahun untuk tingkat UPPS telah
melebihi target mutu, akan tetap
jika dilihat angka per prodi jumlah
dana penelitian dan PKM belum
merata (penelitian didominasi oleh
Prodi Farmasi, PKM didominasi oleh
Prodi Matematika)

Meninjau kembali dan
menyelaraskan road map PPKM

UPPS dengan road map PPKM

Universitas,
Melakukan pemetaan penelitian
dan PKM yang telah dilakukan
UPPS pada roadmap Penelitian
dan PKM Universitas sehingga
tergambar keselarasan dan
kinerja penelitian dan PKM di
tingkat UPPS dengan penelitian
dan PKM ditingkat Universitas.
Perlu ditingkatkan kegiatan
penelitian dan PKM untuk Prodi
Statistika sehingga ketercapaian
target mutu tingkat UPPS juga
menggambarkan ketercapaian
target mutu setiap Prodi.

Kemahasiswaan UPPS sudah menjalin hubungan
ker.jasama dengan baik dengan
beberapa instansi, terutama untuk
kegiatan KKL mahasiswa.

. UPPS berpeluang untuk menjalin
kerjasama yang lebih baik lagi
melalui MoU dan MoA, agar
kegiatan implementasl dari
kerjasama dapat diakui.

. Dokumentasi dari semua
kegiatan dilakukan lebih baik
(bukti kegiatan terdokumentasi
seperti daftar hadir, foto
kegiatan, dan evaluasi setiap
keeiatan)

Ruhul lslam UPPS sudah mengadakan kajian rutin
mingguan terkait peningkatan ruhul
lslam

UPPS dapat menjadikan wadah
pengajian rutin di Fakultas sebagai
media pembelaiaran dalam
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No Bidang Kelebihan Peluang Peningkatan
menyampaikan ceramah,
memperbaiki bacaan al-Quran,
mentadabburi al-Qu/an, atau hal
lainnya.

Tata Kelola Analisis risiko sudah dilaksanakarr
dengan cukup baik untuk setiap
prodi.

UPPS menjawab analisis risiko tahun
akademik sebelumnya.
UPPS membuat dan melakukan
analisis resiko tingkat UPPS (tidak
hanya menggabungkan dari tingkat
prodi).

V. KESIMPUTAN AUDIT

Tim audit menyimpulkan:

1. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan Sistem

Penjaminan Mutu Internal. I Ya 8+id€+ E+am"ya, sebutka n:.............................

2. UPPS telah menjelaskan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara konsisten dan berkelanjutan.

Ivr tr +ida* tr rainnya, sebutkan:

3. Temuan pada periode audit ini adalah: ()_(Major), (9 )_(Minor), (4 )_(Observasi)

4. PTK pada temuan audit sebelumnya telah ditindaklanjuti secara efektif.l ya tr Tidak

Jika tidalg sebutkan rekomendasi tim auditor: ...................

5. Dekan/Direktur Pascasarjana menunjukkan komitmennya terhadap implementasi Sistem

Penjaminan Mutu Internal untuk tercapainya kepuasan stakeholder. !Va trTidak tr
Lainnya, sebutkan: ............................
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BERITA ACARA

AUDIT INTERNAT MUTU AKADEMIK FAKULTAS

Nomor: 1BlAMl/X/2020

Bism il Io hirra h ma ni rro hii m

Pada hari ini, Kamis tanggal 22 Oktober 2020 pukul 8.30 WIB bertempat di Geoung
Ranggagading No.8 Bandung telah dilaksanakan Audit Mutu Internal (AMl) oleh Auditor
Internal Universitas lslam Bandung terhadap :

Fakultas : Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
Lingkup Audit : Akademik
Tahun :2O79/2O2o

Pelaksanaan Audit Mutu lnternal dihadiri oleh Dekan beserta jajarannya {Daftar Hadir
terlampir). Hasil audit dituangkan dalam formulir :

1. Penilaian Evaluasi Diri

2. Temuan Audit dan Permintaan Tindakan Koreksi

3. Capaian Target Mutu

Berita acara ini dibacakan dihadapan para pihak, disetujui dan ditandatangani. Demikian berita
acara ini dibuat dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Teraudit
Dekan,

Auditor l,

Fatwa Rosyadi Satria Hamdani, M.5-1.

nti, s.T., M.T.
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DAFTAR TILIK DOKUMEN AMI UPPS

Unit Pengelola Program Studi (UPPS) : Fakultas MIPA

Auditor | : Reni Amaranti, S.T., M.T.

Auditor ll : Fahmi Fatwa RosyadiSatria Hamdani, M.S.l

Tanggaf Audit : zzoktoberzl21

NO STANDAR/
BUTIR MUTU

DAFTAR PERTANYAAN Y T KETERANGAN

L. Renstra

DF-TKR-SPM I-UNISBA-UP.

001

Bagaimana renstra dirumuskan di tingkat
Fakultas?

Bagaimana target ditentukan?

1.

2.

1. Misitingkat Fakultas telah mengacu
pada misi universitas. Perubahan
misi universitas belum diakomodir
oleh fakultas.

2. Renstra dirumuskan di forum senat
fakultas

3. Ditingkat fakultas dilakukan rapat
tinjauan manajemen di tingkat
fakultas, dan biasanya dilakukan
setelah kegiatan audit.

4. Evaluasi pencapaian renstra belum
dilakukan untuk tahun

Kerjasama

DF-TKR-SPMI-UNISBA-UP-

003

1. Data pada buku lV-B menunjukkan
kerjasama yang dilakukan hanya pada PS-

1. PS yang lain nya tidak ada data. Apakah
memang belum ada kerjasama yang

dilakukan program studiyang lain?
2. Yang dimaksud dengan PS-1 itu PSyang

mana, Statistik, Matematika, atau
Farmasi?

3. BaEaimana tindak lanjut dari kerjasama
yang sudah dilakukan?

1. Kerjasama didominasi untuk
kegiatan KKL mahasiswa. Tapi
karena tidak semua prodi ada KKI
maka manfaatnva tidak merata.

2. Yang dimaksud PS-1: Statistik, P5-2:

Matematika, PS-3: Farmasi
3. Fakultas berencana untuk

melakukan kesepakatan Kerjasama
dengan perusahaan2 yang rutin
menjadi tujuan KKL dan menjajaki
kerjsama lainnya.

Kegiatan Kaiian Keislaman

DF.TKR-SPMI-UNISBA-UP-

oo4

1. Rancangan kegiatan nya dibuat berapa
oeriode sekali?

2. Fokus kegiatan kajian keislaman?
3. Selama inibagaimana tingkat partisipasi

darisemua orodi?

Sebelum pandemic masih incidental
Tapi setelah pandemic sudah diadakan
seminggu sekali berupa belajar tafsir.
Fokus kajian keislaman pada belaiar
tafsir.
Tingkat partisipasi diatas 50%

4. Sumber Daya Manusia
(Profil Dosen)
DF.PD.SPMI-UNISBA-UP-

001

1. Data pada buku lV-B menunjukkan data
DTPS yang tidak konsisten. Bagaimana cara
menentukan DTPS yang digunakan Fak

MIPA?
2. Formulir DF-PD-SPMI-UNISBA-UP-001

belum terisi lengkap- Perlu Klarifikasi data.

Data sudah diperbaiki dan diverifi kasi

5 Persentase DTPS yang 53 masih di bawah 50%
untuk PS Matematika dan PS Farmas..

Upaya apa yang dilakukan Fakultas untuk

. Upaya fakultas dalam menentukan
dosen yang harus menlanjutkan studi
laniut.
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NO STANDAR/
BUTIR MUTU

DAFTAR PERTANYAAN Y T KETERANGAN

mengatasi hal ini? . Data sudah diverifikasi-
- Penentuan Dosen untuk studi lanjut:

Masa kerja, Jabatan fungsional,
Linieritas

- Pengajuan jabatan fungsional
dibantu

6. Penugasan DTPS sebagai
pembimbing utama tugas
akhir mahasiswa.
DF-PD-SPMFUNISBA-UP-

003

Data menunjukkan rata-rata penugasan DTPS

sebagai pembimbing Tugas akhir mahasiswa
> 10 per dosen. Upaya apa yang dilakukan
Program studi untuk mengatasi haltersebut?

Data sudah diverifikasi

7. Ekuivalensi Waktu
Mengajar Penuh DTPs.

DF-PD.SPMI-UNISBA-UP-

004

Cek data Data sudah diverifikasi

8. Pengakuan/rekognisi atas
kepakara n/prestasi/kinerja
DTPS

DF-PD.SPMI-UNISBA-UP.

005

Cek data Data sudah diverifikasi

9. Upaya Pengembangan
Dosen

DF-PD.SPMI-UNISBA-UP.

006A

Cek data Data sudah diverifikasi

Upaya UPPS dalam pengembangan dosen Fakultas melakukan pelatihan-pelatihan
mengenai pelaksanaan kuliah online
Rencana pimpinan baru
. Penelitian dan pengabdian:

mengadakan hibah proposal (fakultas
memberikan insentif untuk proposal
yang bagus)

. Pengembangan kapasitas ruhuddin :

pengajian rutin dan dikembangkan
untuk

10. Kegiatan Peningkatan
Kompetensi Dosen

DF-PD-SPMI-UNISBA-UP-

006c

Belum bisa dihitung. Eelum dipisah per prodi Data sudah diverifikasi
Mengadakan forum untuk
meningkatkan ruhuddin

rr. Indeks Kinerja Dosen (lKD)

DF-PD-SPMI-UNISEA-UP.

0078

Cek dosen homebase setiap prodi
Persentase dosen yang mengisi IKD untuk P5-

2 dan PS 3 masih kecil. PS-2 Matematika
40,7%, PS-3 Farmasi 5O%?

Kenapa demikian?
Upaya apa yang dilakukan Fakultas selama ini
berkaitan pengisian IKD oleh dosen disetiap
Program Studi?

Data dosen homebase sudah
terverifikasi.

IKD tidak semua dosen mengisi > Dosen
yang sedang studi lanjut tidak mengisis
lKD, jadi tidak 100% dosen mengisi lKD.

Sebaiknya semua dosen mengisi lKD,
prosedur pengisian IKD untuk dosen
yang sedang Studi Lanjut dapat
dikonsultasikan dengan Unive.sitas.

Tenaga Kependidikan
DF-PD.SPMI.UNISBA-UP-

Cek Data

Kecukupan dan kualifikasi
. Tendik yang ada 2 di tingkat fakultas,

disetiap prodiada 3.
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NO STANDAR/
BUTIR MUTU

DAFTAR PERTANYAAN Y KETERANGAN

oo8 Sekarang tersisa 4 tenaga
kependidikan
Tenaga kependidikan tidak cukup
untuk tingkat fakultas ) Dengan
student body yang 1500 dengan dosen
80.
Dengan perkembangan proses bisnis
berubah, terutama yang berkaitan
update website dll. Hasil survei
menuniukkan informasi terbesar
adalah dariweb
Rolling tenaga kependidikan harus
memperhatikan periode dan waktu
pelaksanaan dan mempertimbangkan
kemampuan tenaga kependidikan
Penugasan tenaga kependidikan
dalam kegiatan universitas sebaiknya
atas persetujuan fakultas

13. Pengembangan Tenaga

Kependidikan
DF.PD.SPMI-UNISBA.UP-

009

Bagaimana cara fakultas menugaskan tenaga
kependidikan untuk mengikuti
pelatihan/workshop?

vor o Prrru6oJor r,

Sesuai kebutuhan, penugasan dilakukan
oleh fakultas, dibiayai oleh fakultas

L4, Indek Kinerja Tenaga

Kependidikan (IKTK)

DF-PD-SPMI.UNISBA-UP.

010

Cek data Kecukupan laboran ) cukup
Sertifikat keahlian tidak menjadi syarat
dalam recruitment laboran

t5. Sarana dan Prasarana

DF.PD.SPMI-UNISBA-UP-

0114-B-C
DF.PD-SPMI.UNISBA.UP-

or2A

Kecukupan Sarana dan prasarana telah banyak
meningkat.

16. Pengisian FRS/Perwalian

DF.PD-SPMI.UNISBA-UP-

0154 {FM-P5F-003)

Tidak tersedia Data sudah diverifikasi

!7. Daftar Hadir Mahasiswa
Dosen (DHMD)

DF.PD-SPMI-UNISBA.UP-

018 (PSF-007)

Jumlah kelas ps-1 Statistika 98/116/123? Jumlah DHMD berbeda dengan jumlah
BAP

Data sudah diverifikasi

18. Berita Acara Perkuliahan
(BAP)

DF-PD-SPMI-UNISBA-UP.

0198

Cek jumlah data 8AP Jumlah DHMD berbeda dengan jumlah
BAP t karena perbedaan berita acara

untuk kegiatan praktikum
Untuk kegiatan praktikum, DHMD harus
dibuat terDisah
% BAP tersedia sebelum oerkuliahan
<600/.

79. Soal Ujian
DF.PD-SPMI.UNISBA-UP-

024 (PSF-0L3)

Selisih waktu semester ganjil Data sudah terverifikasi

20. Kehadiran Mahasiswa Cek data? Data sudah terverifikasi
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dalam Ujian
DF-PD-SPMI-UNISBA.UP-

02s (PsF-018)

21-. Pengiriman Lembar
jawaban
DF-PD-SPMI-UNISBA.UP-

026A (PSF-019)

Semester genap online? Data sudah terverifikasi

Penerimaan Nilai Ujian
DF-PD-5PMI-UNISBA-UP-

0268 (PSF-020)

Tidak ada data sudah dilengkapi

23. Suasana Akademik
DF-PD.SPMI-UNISBA-UP.

028

Kegiatan nya apa saja? Kegiatan seminar intefn pada awalnva
dilaksanakan tapi karena perubahan
kebijakan, kegiatan tersebut jadi
dihilanckan

24. Peta Jalan Penelitian dan
DF.PPKM.SPMI.UNISBA-

uP-001

L. Bagaimana prosedur pembuatan peta
jalan penelitian?

2. Siapa saja yang terlibat dalam proses
perumusan peta jalan penelitian di
Fakultas MIPA?

Peta jalan di tingkat fakultas dibuat
bottom up sedikit berbeda dengan cara
penyusunan renstra penelitian di tingkat
universitas.
Jadi Peta ialan penelitian sudah dlbuat
dan memayungi penelitian dosen akan
tetapi tidak sepenuhnya cocok dengan
renstra penelitian universitas atau
berbeda dalam penggunaan istilah.
Fakultas akan meninjau ulang Peta jalan
penelitian yang sudah ada.

25. Peta Jalan PkM

DF.PPKM.SPMI-UNISBA.

uP-003

1. Bagaimana prosedur pembuatan peta
jalan PKM?

2. Siapa saja yang terlibat dalam proses
perumusan peta jalan PKM di Fakultas
MIPA?

Sama seperti peta jalan penelitian, yaitu
peta jalan ditingkat fakultas dibuat
bottom up sedikit berbeda dengan cara
penyusunan renstra PKM ditingkat
universitas.
Jadi Peta jalan PKM sudah dibuat dan
memayungi PKM dosen akan tetapi tidak
sepenuhnya cocok dengan renstra PKM
universitas,
Fakultas akan meninjau ulang Peta jalan
yang sudah dibuat
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BADAN PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG
Jl. Tamansari No.20 Bandung

Revisi 1

AM-SPMI.UNISEA -OO7A

Tgl . 15 Oktober 2020

KUESIONER PENILAIAN TERHADAP AUDITEE

Auditee : Fakultas / prodi ..1!{:..T/!11:.t!....2r.9....!.*y....?H.6arkHDKp  rA/t^

waktu pelaksanaan Audit : .. 2. ?...? f.!:.!?:...2o b-................

Nama Auditor 1 : -*..e*i . 4^.f.?:F....F-:I.r.!.:l|,.
Nama Auditor 2 , .ta4r.i. ..f.***...f:fg1ii.....!:*.*..I.::9 *..:...a.s .r .

Petuniuk:

Berikan tanda SILANG (X) sesuaijenis audit yang telah dilaksanakan:

: Audit Prodi (A\41). tahun 20
: Audit Fakultas. lahun 202o

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pemyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut :

Nilai
I

4

Berikan ta
untuk setia

Masukan:

'1. Materi/inshumen Audit :

Tingkat kesesuaian
: Sangat sesuai
: Sesuai

: Kurang sesuai
: Tidak sesuai

taan dalam tabel berikut :

Dl

?e-nenb'on _:hgt glt"h lqtolralo rygftv t"lgeq i?!?fat (glgmen penitaiar,ru],

d) ..........|:.?.l.?il.Y:.:... utr.:.s dT5::a..9.t3Y.?:...p.?y..:.:.!::...9.?..^..:.1."a^!^ r3'^ b<n44un,4o.

I. Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepa1

Fakultas/Program Studi memahami tujuan proses audit bermanfaat bagi

oleh teraudit (Auditee

Teknik oelaksanaan audit
audit sesuai kebutuhan

a Fakultas / Prosram Studi dalam Audit :



-.'='.^

il*t
BADAN PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG
Jl. Tamansari No.20 Bandung

Revisi t
AM-SPMI-UNISBA -OO7A

Tgl . 15 Oktober 2020

2. Pelaksanaan audit :

,r .felr.l.ll.._ . tr_.{11.1--.l.la.!.:.1,1t''li.h_.,u-1.:].?....y3:.::e...4*.....1.y.r!/.1

!g lgsr l, 9d i.:1!:?r ...W::s 4i:: : ?v 9!9y:9r W:t !?-:::. .k.:f: l
6, Ao,la,h r^tt- ra,t^ v*av,. E t,r44u 

-

0)

d)

3. Saran untuk auditee

a) Ketua Tim Auditor :

- Mergisi eemuo kotom isian g^cp aaa a FormuliF

- Mendokumenlosihon dengan bqilx semuq kegiotuo ganq &tqkuhon
- M;Milai i69q;q pi;ilikon f etaiLnii thd Etmr'o 'ptirnrntcran ttndaban

b) Angota Tim Auditor t<o8€kgi

: ...LyiY.t.:. t"::: |:: 1?3. r?2.1.5:*1?
- /1lolatssa*al<a,a RTn t scdclah ?cot g Ar'"/.I Setagri

Mengetahui,

Anggota Tim Audit

r.r*r*r.....R:*...R"i1* j.f.:H1!.:3-::..:.f "',


