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Segala puji bagi Allah SWT, Audit Mutu Internal (AMl) Fakultas Psikologi Universitas tslam
Bandung Tahun Akademik 2OI9/202O telah dilaksanakan dengan baik dan dituangkan dalam
laooran ini.

Laporan AMI memuat pelaksanaan audit, lingkup audit, hasil audit, dan Rekomendasi. Hasil
audit meliputi evaluasi efektivitas pengendalian risiko, temuan audit dan rencana tindakan
koreksi, dan Capaian Target Mutu.

Kami menyampaikan terimakasih kepada semua pihak atas kerjasama dan dukungan dalam
pelaksanaan sampai dengan penyusunan laporan. Semoga laporan ini bermanfaat khususnya
bagi pimpinan Unisba, Unit Pengelola Program Studi (UPPS), dan program studi dalam
memperbaiki dan meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan secara keseluruhan.
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l1@ah., dr., M.Kes
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TAPORAN AUDIT MUTU INTERNAI FAKULTAS

I. PEI.AKSANAAN AUDIT

1.1. Tim Pelaksana
Audit Mutu Internal (AMl) Universitas tslam Bandung dilaksanakan oleh Badan peniaminan
Mutu (BPM) berdasarkan Surat Perintah Rektor Nomor: 61O1E.3IReWN2O2O tanggal 15
Oktober 2020 tentang Audit Mutu Internal. Ketua BPM selanjutnya membentuk Tim pelaksana
AMI yang terdiri dari tim auditor internal dan diketuai oleh Ketua Bidang Monitoring dan
Evaluasi (Monev). Tim Pelaksana AMI ditugaskan langsung oleh Rektor berdasarkan Surat Tugas
611lE.3lReklXJ2020 tanggal 15 Oktober 2020.

Berdasarkan Jadwal dan Auditor AIMA Tahun Akademik Z0I9/ZO2O, pihak Teraudit (UppS) dan
Auditor dalam pelaksanaan audit sebagaimana yang dilaporkan ini adalah :

UPPS

Auditor I

Auditor ll
Tahun Audit

Psikologi

Dr. Santun Bhekti Rahimah., dr., M.Kes
Dr. Kiki Zakiah., dra., M.Si
Tah un Akademik 2Ot9 / 2020

1.2, Prosedur
Pelaksanaan Audit Mutu Internal diatur dalam Prosedur Pelaksanaan Audit Internal (pK-
uNlsBA-u-o3) dan Kode Etik Auditor Internal yang ditetapkan oleh Badan penjaminan Mutu
U n iversitas lslam Bandung.

1.3. Susunan Acara Visitasi

Hari ke-1 : Kamis,22 Oktober 2020
08.30 - 08.45 Pembukaan
08.45 - 11.30 Pemeriksaan dokumen dan bukti pendukung
11.30 - 13.00 lstirahat Sholat dan Makan
13.00 - 14.00 Pemeriksaan dokumen dan bukti pendukung (Lanjutan)
14.00 - 15.00 Wawancara dengan Dosen dan Mahasiswa
15.00 - 16.00 Rapat Tim Auditor (Memformulasikan Temuan Audit dan mempersiapkan

Permintaan Tindakan Koreksi)

Hari ke-2 : Selasa, 3 November 2020
09.00 - 11.00 Diskusi Temuan Audit dan Permintaan Tindakan Koreksi
11.00 - 11.30 Penyusunan Laporan dan Berita Acara Audit
tL.3O - 12.00 Penutupan dan Penandatanganan Laporan dan Berita Acara Audit



II. LINGKUPAUDIT

2,1. lingkup Standar
Lingkup Audit Mutu Internal Program Studi dan Fakultas adalah proses akademik beserta
proses dan layanan pendukung yang tertuang dalam Borang/Formulir Mutu Akreditasi dan
Borang/Formulir Mutu AMI yang diisi Program Studi dan Fakultas meliputi 2 kelompok standar :

a. Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti)

1. Standar Nasional Pendidikan
2. Sta ndar Nasional Penelitian
3. Standar Nasional Pengabdian Kepada Masyarakat

b. Standar Unisba
1. PersiapanPerkuliahan
2. Pela ksanaan Perkuliahan
3. Pelaksanaan Ujian Tengah/Akhir Semester
4. Ruhul islam

5. Kerja sama
6. Kemahasiswaan

7 . Tata kelola/ tata pamong

2.2. [ingkup Kegiatan
Kegiatan utama Audit Mutu Internal terdiri dari :

1. Pemeriksaan dokumen (Desk Evaluotion) borang AMI
2. Pemeriksaan tindak lanjut dari Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) hasil audit sebelumnya
3. Asesmen lapangan/pemeriksaan kesesuaian antara hasil pelaksanaan kegiatan yang

tercantum dalam Borang AMldan bukti pendukung dengan Standaryang telah ditetapkan
4. Menyusun hasil temuan audit dan PTK

5. Penyampaian Rekomendasi dan penyusunan Laporan



III. HASILAUDIT

3.1. Efektivitas Pengendalian Risiko
Berdasarkan Tabel Analisis Risiko (DF-TKR-SPMt-uNlsBA-up-002) yang telah disusun oleh
program studi/fakultas, auditor memverifikasi laporan hasil evaluasi dan kaji ulang aras
efektivitas tindakan pengendalian risiko yang telah dilakukan dalam 1 (satu) tahun akademik
terakhir. Atas laporan pengendalian risiko yang belum atau kurang efektif, auditor
menyampaikan Permintaan Tindakan Koreksi (AM-spMt-uNlsBA-up-003B untuk Fakultas
sebagaimana terlampir).

3.2. Temuan Audit dan Tindakan Koreksi
Berdasarkan hasil desk evaluasi dan audit lapangan, Auditor merumuskan temuan audit atas
ketidaksesuaian (KTS) dan menyampaikan Permintaan Tindakan Koreksi (AM-spMl-uNlsBA -up-
0038 untuk Fakultas sebagaimana terlampir). Permintaan Tindakan Koreksi dari Auditor akan
dibahas dalam Rapat rinjauan Manajemen tingkat Fakultas yang dikoordinasikan oleh BpM
Fakultas untuk dianalisis akar penyebab ketidaksesuaian serta disusun Tindakan Koreksi atau
Rencana Tindak Lanjutnya. Tindakan Koreksi dilaporkan dalam Laporan Hasil Rapat Tinjauan
Manajemen tingkat Fakultas dan disampaikan kepada BPM Universitas untuk dievaluasi
kembali pada audit tahun berikutnya.

Berdasarkan hasil desk evaluasi dan audit lapangan yang telah dilakukan, diperoleh temuan
audit berikut:

3.3. Pencapaian Target Mutu

Penilaian pencapaian Target Mutu menghasilkan dengan hasil Rata-rata Capaian 86.9 /onasil
rinci penilaian terlampir pada formulir Penilaian Target Mutu Fa ku ltas/Pascasa rjana (AM-SpMl-
UNISBA-UP-006A) sebagaimana terlampir.

No Referensi
(butir mutu)

Kategori
(Mayor/Minor/Observasi) Pernyataan Temuan

1. Keuangan Minor Biaya operasional per mahasiswa psikologi
masih kurang

Penelitian
Dosen

Minor Peta Jalan Penelitian belum tergambar dengan
jelas dan belum dalam bentuk dokumen resmi
yang dapat dfiadikan acuan penelitian dosen
dan mahasiswa

? Pengabdian
Masyarakat

Minor Peta Jalan Pengabdian Masyarakat belum
tergambar dengan jelas dan belum dalam
bentuk dokumen resmi yang dapat dijadikan
acuan penelitian dosen dan mahasiswa

4. Pelacakan
Lulusan

Minor Pelacakan alumni masih oerlu ditinokatkan

Kepuasan
Penqquna

Minor Belum ada pelacakan kepuasan pengguna yang
dilakukan



IV. REKOMENDASI

Berdasarkan hasil akhir pelaksanaan AMl, Auditor merekomendasikan hal-hal sebagai berikut :

No Bidang Kelebihan Peluang Peningkatan
1 Visi, Misi Tujuan dan

Sasaran
VMTS sudah mengacu pada renstra
universitas

VMTS perlu dituangkan dalam
dokumen resmi yang memiliki
otorisasi, dan memerlukan
penjabaran yang lebih detail pada
misi, tujuan dan sasaran strategis
terkait visi yang diususng oleh
fakultas.

2 Tata pamong, tata
Kelola dan kerjasama

Fakultas sudah memiliki struktur
organisasi yang jelas dengan tupoksi
setip unsur/unit terkait

Perlu difikirkan pengembangan unit
atau unsur baru dalam organisasi
agar pengembangan tridarma
dijalankan dengan lebih sistematis,
terorganisir dan terdokumentasi
dengan baik.
Tidak ada kaprodi yang establish di
psikologi, karena hanya terdapat
satu prodi, akan tetapi hal ini
menyebabkan adanya beban yang
tumpeng tindih atau berlebih pada
unsur lainnya.

3 Renstra Sudah terdapat draft dokumen
resntra

Renstra harus dituangkan dalam
dokumen resmi yang memiliki
otorisasi, Rencana strategis harus
dijabarkan lebih mengerucut terkait
program yang akan dilaksanakan
sebagai penjabaran dari visi dan misi.
Ingerasi dan internalisasi lslam perru

dijabarkan dengan lebih detail, serta
upava internalisasi fakultas belum
tergambar dengan baik.

Tabel analisis resiko Sudah dibuat dengan dengan baik
berdasarkan hasil audit internal
sebelumnya dan sudah mulai terlihar
efektivitas dari rencana tindak lanjut
seDelumnya

Rencana Tindak lanjut direncanakan
dan dilakukan monitoring
efektivitasnya terkait target yang
ingin dicapai

5 Kerjasama lumlah Kerjasama nasional cukup
oanyaK

Perlu dikembangkan Kerjasama luar
negeri terkait visi yang menuju Asia
pada tahun 2025.
Kerjasama yang telah ada harus
dijaga kemanfaatannva untuK



menunjang tridarma perguruan
tinggi yaitu Pendidikan pengajaran,
penelitian dan pengabdian
masyarakat,

6 Kegiatan Kajian

Kelslaman
Sudah direncanakan dengan baik
secara berkala dilaksanakan

Harus ditingkatkan rutinitas
pelaksanaan kajian kelslaman baik
secara luring maupun daring

7 Sumber daya manusia Jumlah rasio dosen dan mahasiswa
cukup baik. Dosen yang sudah 53 dan
sedang 53 juga sudah cukup banyak

Kemungkinan perlu ada penambahan
jumlah dosen, karena cukup banyak
dosen yang sedang studi lanjut
sehingga Sebagian tidak dapat
membantu proses Pendidikan dan
pengajaran

8 Dosen tidak tetap Tenaga lektor cukup banyak Perlu ditingkatkan upaya percepatan
kenaiakn jabatan fungsional, agar
jumlah lector, lektr kepala dan guru
besar semakin meningkat

9 Kinerja DTPS Cukup banyak dosen yang sudah
terrekognisi secara nasional

Perlu ditingkatkan dan diupayakan
rekognisis dosen pada level
internasional sesuai dengan visi dan
misi.

10 Indeks KinerjaDosen Rata- rata nilai indeks kinerja dosen
sudah cukup baik

Perlu ditinjau Kembali penilaian IKD
per unsur untuk setiap dosen dan
diupayakan peningkatan capaiannva

77 Tenaga Kependidikan Jumlah tenaga kependidikan dapat
megakomodir kebutuhan fakutas
dan kualifikasinva sudah sesuai

Peru ditingkatkan upaya-upaya
peningkatan kompetensi tenaga
kependidikan, agar semakin
menunjang proses tridarma
perguruan tinggi di psikologi.

t2 Indeks Kinerja Tenaga
Kependidikan

Rata-rata nilai indeks kinerja tenaga
kependidikan cukup baik

Perlu ditinjau Kembali penilaian IKD
per unsur untuk setiap tenaga
kependidikan dan diupayakan
peningkatan capaiannya.

73 Sarana dan prasarana Sarana dan prasarana sudah cukup
memfasilitasi kebutuhan fakultas

Fasilitas untuk mahasiswa
berkebutuhan khusus perlu
ditingkatkan. Alat-alat laboratorium
perlu diupdate karena Sebagian
perlu alat yang lebih mutakhir

Keuangan Sudah dikelola dengan baik dan
terdokumentasi

Perlu ditingkatkan sumber-sumber
dana lain diluar dana yang bersuber
dari mahasiswa agar biaya
operasional mahasiswa meningkat.
Hal ini juga akan berimbas bukan
hanya pada proses Pendidikan dan
pembelajaran. Akan tetapi juga
berimbas pada penelitian dan
pengabdian masyarakat dosen dan
mahasiswa.



Dana penelitian dan pengabdian
masyarakat perlu ditingkatkan.

15 Penelitian Dosen Jumlah penelitian dosen cukup
banyak

Kemampuan dosen untuk
mendapatkan hibah dari pihak di luar
universitas harus ditingkatkan, baik

nasional maupun
internasional.
Jumlah dosen yang menjadi peneliti
utama juga perlu ditingkatkan, agar
jumlah penelitian pada akhirnya juga

akan meningkat. Bila memungkinkan
satu orang dosen mempunyai satu
penelitian per tahun.
Peta jalan penelitian sebaiknya
dirumuskan dengan lebih detail dan
terdokumentasi agar dapat menjadi
acuan dosen dalam melakukan
penelitian.

16 Pengabdian
masyaraKat

Psikologi termasuk fakultas yang

sangat memungkinkan untuk
dilakukan pengabdian masyarakat
dalam jumlah besar atau rutin
dilakukan.

KemamDuan dosen untuk
mendapatkan hibah dari pihak di luar
universitas harus ditingkatkan, baik

nasional maupun
internasional.
Jumlah dosen utama yang
melakukan pengabdian masyarakat
perlu ditingkatkan, agar .iumlah
pengabdian masyarakat pada

akhirnya juga akan meningkat. Bila

memungkinkan satu orang dosen
mempunyai satu pengabdian

masyarakat per tahun.
Peta jalan pengabdian masyarakat
sebaiknya dirumuskan dengan lebih
detail dan terdokumentasi agar
dapat menjadi acuan dosen dalam
melakukan pengabd jan masyarakat,

77 Beasiswa Mahasiswa mempunyai akses untuk
mendapatkan beasiswa dan
jumlahnya cukup banyak.

Perlu difikirkan sumber-sumber
beasiswa lain bagi mahasiswa
seperti dari alumni dan pihak ketiga
lain yang dapat membantu
mahasiswa.

18 Pelacakan Alumni Pelacakan alumni sudah dilakukan
secara rutin di fakultas dengan
berpusat pada universitas.

Cakupan atau jangkauan pelacakan
laumni harus ditingkatkan agar
semua bisa terjaring, Metoda
pelacakan alumni juga perlu
disesuaikan denan kondisi saat ini.
Selain itu Derlu ada sinkronisasi
antara universitas dan fakultas, agar
data pelacakan alumni yang

diperlukan dapat dijaring.



V, KESIMPUI.AN AUDIT
Tim audit menyimpulkan:

1. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan Sistem

Penjaminan Mutu Internal. YaE Tidak E Lainnya, sebutkan: Secara umum sudah cukup
lengkap dan terstruktur walaupun pada beberapa bagian masih perlu perbaikan dalam

dokumentasi

2, UPPS telah menjelaskan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara konsisten dan berkelanjutan.
Ya E Tidak E Lainnya, sebutkan:.

3. Temuan pada periode audit ini adalah : ( )_(Major), ( (Minor), { )_(Observasi)

4. PTK pada temuan audit sebelumnya telah ditindaklanjuti secara efektif. Ya tr Tidak

Jika tidak, sebutkan rekomendasi tim auditor: Secara umum telah ditindaklanjuti dengan baik,
walaupun ada beberapa yang efektifitasnya belum optimal.

5. Dekan/Direkur Pascasarjana menunjukkan komitmennya terhadap implementasi Sistem

Penjaminan Mutu Intemal untuk tercapainya kepuasan stakeholder. ya trTidak tr
Lainnya, sebutkan:................,............
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BERITA ACARA

AUDIT MUTU INTERNAI PROGRAM STUDI

Nomor: 1AIAMl/X/2O20

Bismi I lo h i rro hmo n irra h iim

Pada hari ini, Kamis tanggal 22 Oktober 2020 Pukul 09.00 WtB - 17.00 WtB Fakultas psikologi

Universitas lslam Bandung bertempat di Jalan Tamansari No.1 telah dilaksanakan Audit Mutu
Internal(AMl) oleh Auditor Internal Universitas lslam Bandung terhadap :

Program Studi
Faku ltas
Lingkup Audit
Tahun

Psikologi
Psikologi

Akademik
2Ot9/2020

Pelaksanaan Audit Mutu Internal dihadiri oleh Ketua Program Studi beserta jajarannya (Daftar

Hadir terlampir). Hasil audit dituangkan dalam formulir :

1. Penilaian Evaluasi Diri

2. Temuan Audit dan Permintaan Tindakan Koreksi

3. Capaian Target Mutu

Berita acara ini dibacakan dihadapan para pihalg disetujui dan ditandatangani. Demikian berita
acara ini dibuat dengan sebenarnya untuk diketahuidan digunakan sebagaimana mestinya.

Psikolog

Auditor ll,

DSi

Teraudit Auditor l,

Rahimah., dr., M.Kes
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UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG
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DAFTAR TILIK DOKUMEN AMI UPPS

Unit Pengelola Program Studi (UPPS) PSIKOLOGI

Auditor I Dr. Santun Bhekti Rahimah., dr., M.Kes

Auditor ll Dr. Kiki Zakiah., dra., M.Si.

Tanggal Audit 22 Oktober 2020

NO STAN DAR/
BUTIR MUTU

DAFTAR PERTANYMN Y T KETERANGAN

1. Visi, Misi,
Tujuan dan
renstra

Pada misifakultas point satu. Apakah yang
dimaksud dengan menyelenggarakan pengelolaan
Pendidikan tinggi..apakah yg dimaksud adalah
proses dikjar atau tatakelola?

Lebih kearah pada proses dikjar.

Bagaimana penjabaran visi, misi dan tuiuan serta
renstra fakultas?

Fakultas sudah memiliki rentsra dan renop,
akan tetapi belum berbentuk dokumen
resmi yang sudah disahkan, masih
berbentuk draft. Sehingga perlu dibenahi
Kembali agar dapat menjadi panduan
kedepan.

Untuk target dalam renstra telah direvisi.

5 Tata Pamong,
tata Kelola, dan
Kerjasama

Apakah fakultas atau prodi mempunyai stuktur
organisasi yanag tercantum dalam dokumen
tertentu, Sk atau buku pedoman?

Ada ditunjukkan pada saat visitasi, akan
tetapi memang belum tercantum dalam
dokumen resmi

4 Apakah terdapat penjabaran tupoksi dari setiap
struktur organisasi fakultas atau prodi?

Ada ditunjukkan pada saat visitasi, akan
tetapi memang belum tercantum dalam
dokumen resmi

5 Renstra Apakah tersedia buku renstra dan renop dari
fakultas dan orodi?

Ada, tetapi perlu dibenahi agar menjadi
dokumen resmi yang terdapat pengesanan

6 Apakah terdapat dokumen renop dan apakah ada
tercantum indicator kinerja utama dan tambahan
didalamnva?

Ada

7 TabelAnalisis
Resiko

Psikologi telah membentuk tim khuss yang
bertugas untuk jabpug fakultas, apakah ad ask tim
khususnya? Tugasnya apa?
Bagaimana dampak tim initerhadap kenaikan
jabatan fungsional dosen selama ini?

Strategi inisepertinya belum cukup efektif
terlihat dari pencapaian tahun akademik
19/20, tidk ada yang mengajukan jabatan
fungsional

8 Bagaimana sistem penilaian yang digunakan saat
inioleh psikologi? Dan bagaimana dampaknya
terhadap keinaikan IPK mahasiswa?

Ada peningkatan, tapi masih harus
ditingkatkan

9 Untuk PKm apakah usaha yang dilakukan dengan
membentuk tim khusus cukup efektif untuk
meningkatkan kinerja pkm dosen selama ini?

Ada efeknya tetapi masih harus
ditingkatkan

10 Kerjasama Berapa iumlah institusiyang Kerjasama dengan Ada 10, boring sudah direvisi
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NO STAN DAR/
BUTIR MUTU

DAFTAR PERTANYAAN T KETERANGAN

psikologiselama ini? Bisa diperlihatkan salah satu
dokumen Kerjasama yang dimaksud?

77 Kegiatan kajian
lslam

Apakah tidak ada kegiatan kajian lslam yang
dilaksanakan oleh fakultas atau Drodi selama ini?

Ada dan rutin dilakukan, dokumentasi
belum baik, boring sudah direvisi

1,2 Sumber daya
manusia

Apakah dosen yang tenaga pengajar baru selesai
Pendidikan magister atau sudah lama?

Ada dosen baru dan dosen yang baru
selesai magister

13 Dosen tetap Berapakah jumlah dosen tetap di fakultas Sudah sesuai boring, akan tetapi boring DF-

PD-SPMI-UNISBA-UP-00L perlu dilengkapi
karena belum semua dosen terceklis
mengenai kesesuaian bidang keahlian
dengan mata kuliah yang diampu.

Dan jumlah Dosen yang memiliki sertifikat
pendidik berdasarkan visitasi berjumlah 34
bukan 24.

74 Dosen tidak
tetap

Berapa jumlah dosen tidak tetap di fakultas? Dosen tidak tetap setelah dikonfirmasi
hanya 4. Borang DF-PD-SPMI-UNISBA-UP-

002 perlu direvisi sesuai data terakhir
Kinerja DTPS Berapa rata-rata jumlah bimbingan mahasiswa per

dosen? (karena ada dua boring yang berbeda)
Data dihitung per semester, jadi dirata-
raraKan

16. Apakah cukup banyak dosen yang pernah
menjadi visiting lecture/keynote speaker/ staf ahli
dan narasumber di institusi lain?

Sudah terdapat revisi borang

77. Indeks Kineria
Dosen {lKD)

Pengisian IKD masih terdapat beberapa point yang
kosong?

Akan coba diperbaiki dan dianalisis
Kembali untuk nilai yang kosong

18. Upaya
Pengembangan
Dosen

Apakah tidak ada dosen yang mengajukan jabatan
fungsional pada tahun akademik L9l20?

T Tidak ada

19. Apakah tidak ada dosen yang mengiuti seminar
atau pelatihan pada taApahun akademik terakhir?

Sudah diperbaiki datanya

20. Apakah semua dosen dibuatkan lKDnva? Yang tercantum dalam boring 38
2L. Tenaga

Kependidikan
Apakah fakultas merasa bahwa jumlah tendik
cukup untuk pelayanan mahasiswa?
Apakah kuaifikasinya cukup?

Saat ini cukup walaupun terbantu oleh
teknologi, akan sangat baik kedepannya
ditambah

22. Kalau Pak YukiYulistian..apakah tendik baru? Driver dan statusnya tendik

Sehingga boring DF-PD-SPM l-UNISBA-UP-

008 harus direvisi karena belum masuk
23. Sarana dan

Prasarana
Apakah sarana dan parasarana yang tersedia
sudah memadai?

Sudah cukup memadai saat ini

24. Apakah sudah memadai dan mutakhir akat yang
digunakan?

Untuk laboratorium saat ini cukup tetapi
memang ada peralatan yang belum up
date

25. Apakah ada sarana khusus untuk mahasiswa
berkebutuhan khusus?

Hanya kursi roda

26. Keuangan Berapa biaya operasional er mahasiswa di
psikologi?

DF-PD-SPMI-UNISBA-UP-0L3 Derlu dilihat
lagi apakah sesuai dengan data yang ada

27. Persiapan
Perkuliahan

Apakah FRS disetak sekaligus dalam satu tahun
akademik atau oersemester?

Per semester
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NO STANDAR/
BUTIR MUTU

DAFTAR PERTANYAAN T KETERANGAN

28. Apakah perwalian dijadwalkan khusus oleh
fakultas atau tergantung masing-masing anak
wali?

Mengikuti kalender akademik, tetapi juga

tergantung kondisi anak-anak

29. Berapa rata-rata setiap anak perwalian untuk
setiap semester?

3 kali

30. Ada berapa jumlah mata kuliah? Berapa kelasnva? 87
31. Apakah DHMD tersedia lengkap sebelum

perkulaihan dimulai?
lya, sudah tersedia belum perkuliahan
Revisi borang DF-PD-SPMI-UNISBA-U-019B
untuk kolom Ketersediaan sebelum
perkuliahan dimulai

32. Apakah perkuliahn di psiko mengikuti kalender
universitas?

tya

33. Apakah seluruh BAP tersedia belum perkuliahan
dimula i?

Saat dikonfirmasi iya, tetapi data boring
kurang sesuai

34. Apakah sering terjadi keterlambatan dalam
penerimaan nilai dari dosen?
Kendalanya apa?

tidak

35. Suasana

Akademik
Apakah kegiata ilmiah terjadwal dan terstruktur? Belum terstruktur secara rutin

36. Penelitian
Dosen

Apakah fakultas mempunyai peta ialan penelitian?
Bisa diperlihatka dokumennya/

Ada diperlihtkan tetaoi belum dalam
bentuk dokumen resmi

Sumber dana penelitian dosen dari mana
saja..apakah ada rekapannva?

Tahun 19/20 hanya dari universitas

38. PKM Dosen Apakah fakultas mempunyai peta jalan
pengabdian masyarakat?

Diperlihatkan, tetapi borang tidak diisi.
Revisi borang DF-PD-SPMI-UNISBA-UP-003

39. Sumber dana pengabdian masyarakat dari mana
saja?

T Tidak ada PKM

40. Kegiatan
kemahasiswaan

Apakah kegiatan pembinaan mentaltidak ada
mengenai NAFTA

Tetapitidak masuk di borang.
Revisi borang DF-PD-5PMl-UN ISBA-UP-003
Pembinaan kegiatan mental bangsa

4l Mahasiswa

berwirausaha
Apakah tidak ada mahasiswa yang berwirausaha?
Atau tidak terdokumentasi?

Ada sebenarnya. Revisi borang DF-PO-

SPMI-UNISBA-UP-006 Daft ar mahasiswa
yang berwirausaha

42. Kegiatan
Kemahasiswaan

Apakah tidak ada mahasiswa yang menjadi
pembicara di kegiatan lain atau aktif di kegiata
luar kamous?

T Tidak ada

43 Pelacakan

Alumni
Apakah seluruh mahasiswa TS-2 sudah terlacak T Data bersumber dari universitas, akan

dilihat lagi kesesuaiannya, mahasiswa yang
lulus pada tahun akademik 17/18 atau
September 2017 sampai agustus 2018
Revisi Borang DF-PD-SPMI-UNl58A-UP-013
Data akan mempengaruhidata waktu
tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan
dan kesesuaian bidang kerja lulusan serta
tingkat dan ukuran tempat keria lulusan

44 Tingkat kepuasan pengguna lulusan tidak ada
penilaian etika dan nilainya cukup rendah?

Pada kuesioner dari univ memeng tidak
ada penilaian etika. Hasil ini akan
ditindaklanjuti untuk perbaikan
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UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG
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Revisi 1

AM.SPMi-UNISBA -OO7A

Tgl . 15 Oktober 2020

Auditee

Waktu Pelaksanaan Audit

Nama Auditor I

Nama Auditor 2

KUESIONER PENILAIAN TERHADAP AUDITEE

.t).,
+rt ^.t5 vu{,{ri

Petuniuk:

Berikan tanda SILANG (X) sesuaijenis audit yang telah dilaksanakan:

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pernyataan dengan kenyataan
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut :

Tingkat kesesuaian
Sangat sesuai
Sesuai
Kurang sesuai
Tidak sesuai

Berikan ianda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat
untuk dalam tabel berikut :

Masukan:

1. Materi/inshumen Audit :

Nilai
1

2
1

4

k[ca. v.4ulc t-^,*t.1^nt t tr4

: Audit Prodi (AM), tahtn 2019 fto zo
: Audit Faku lta s. tahun 20 VLI ?,ow

Fakultas/Program Studi memahami tujuan proses audit bermanfaat bagi

Fakultas / Program Studi dalam Audit :

a)

b)

d)

e)
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2. Pelaksanaan audit :

3. Saran untuk auditee

a) Ketua Tim Auditor :

-6"+ Aa^ h^t

b) Angota Tim Auditor :

Anggota Tim Audit
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