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KATA PENGANTAR

Bismi I Io hi rro h ma n irrahii m
Assa I o m u' a I oi ku m W r. Wb.

Segala puji bagi Allah SWT, Audit Mutu Internal Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Universitas lslam Bandung Tahun Akademik 20t9/2O2O telah dilaksanakan dengan baik
dan dituangkan dalam laporan ini.

Laporan AMI memuat pelaksanaan audit, lingkup audit, hasil audit, dan Rekomendasi. Hasil
audit meliputi evaluasi efektivitas pengendalian risiko, temuan audit dan rencana tindakan
koreksi, dan Capaian Target Mutu.

Kami menyampaikan terimakasih kepada semua pihak atas kerjasama dan dukungan dalam
pelaksanaan sampai dengan penyusunan laporan. Semoga laporan ini bermanfaat khususnya
bagi pimpinan Unisba, Unit Pengelola Program Studi (UPPS), dan program studi dalam
memperbaiki dan meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan secara keseluruhan.

Wossolomu'olaikum Wr. Wb.

Bandung, 3 November 2020
Auditor l,

Auditor ll,

lsh=
Amrullah Hayatudin, SHl., M. Ag



LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAI PROGRAM STUDI

I. PETAKSANAAN AUDIT

1,1. Tim Pelaksana
Audit Mutu Internal (AMl) Universitas lslam Bandung dilaksanakan oleh Badan penjaminan
Mutu (BPM) berdasarkan surat perintah Rektor Nomor: 610/E.3/Reux2020 tanggal 15
Oktober 2020 tentang Audit Mutu Internal. Ketua BPM selanjutnya membentuk Tim pelaksana
AMI yang terdiri dari tim auditor internal dan diketuai oleh Ketua Bidang Monitoring dan
Evaluasi (Monev). Tim Pelaksana AMI ditugaskan langsung oleh Rektor berdasarkan Surat Tugas
611lE.3lReklxl2020 tanggal 15 Oktober 2020.

Berdasarkan Jadwal dan Auditor AMt rahun Akademik 2oLg/2o2o, pihak Teraudit (pogram
Studi) dan Auditor dalam pelaksanaan audit sebagAMlna yang dilaporkan ini adalah :
Program Studi
Fa kultas
Auditor I

Auditor ll
Tahun Audit

AKUNTANSI

EKONOMI DAN BISNIS

Dr. Asep Dudi Suhardini, M.Pd
Amrullah Hayatudin, SHl., M.Ag
Tahun Akademik 2079 / 2O2O

1,2. Prosedur
Pelakanaan Audit Mutu Internal diatur dalam Prosedur Pelaksanaan Audit Internal [pK-
uNlsBA-u-o3) dan Kode Etik Auditor Internal yang ditetapkan oleh Badan penjaminan Mutu
Universitas lslam Bandung.

1.3. Susunan Acara Visitasi

Hari ke-1 : Selasa, 27 Oktober 2020
08.30 - 08.45 Pembukaan
08.45 - 11.30 Pemeriksaan dokumen dan bukti pendukung
11.30 - 13.00 lstirahat Sholat dan Makan
13.00 - 14.00 Pemeriksaan dokumen dan bukti pendukung (Lanjutan)
14.00 - 15.00 Wawancara dengan Dosen dan Mahasiswa
15.00 - 15.00 Rapat Tim Auditor (Memformulasikan Temuan Audit dan mempersiapkan

Permintaan Tindakan Koreksi)

Hari ke-2 : Senin, 02 November 2O20
09.00 - 11.00 Diskusi Temuan udit dan permintaan Tindakan Koreksi
11.00 - 11.30 Penyusunan Laporan dan Berita Acara Audit
11.30 - 12.00 Penutupan dan Penandatanganan Laporan dan Berita Acara Audit



II. LINGKUP AUDIT

2.1.. Lingkup Standar
Lingkup Audit Mutu Internal Program Studi dan Fakultas adalah proses akademik beserta
proses dan layanan pendukung yang tertuang dalam Borang/Formulir Mutu Akreditasi dan
Borang/Formulir Mutu AMI yang diisi Program Studi dan Fakultas meliputi 2 kelompok standar :

a. Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti)
1. Standar Nasional Pendidikan
2. Standar Nasional Penelitian
3. Standar Nasional Pengabdian Kepada Masyarakat

b. Standar Unisba
1. PersiapanPerkuliahan
2. PelaksanaanPerkuliahan
3. Pelaksanaan Ujian Tengah/Akhir Semester
4. Ruhul islam
5. Kerja sama
6. Kemahasiswaan
7. Tata kelola/ tata pamong

2.2. [ingkup Kegiatan
Kegiatan utama Audit Mutu Internal terdiri dari :

1. Pemeriksaan dokumen (Desk Evaluotion) borang AMI
2. Pemeriksaan tindak lanjut dari Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) hasil audit sebelumnya
3. Asesmen lapangan/pemeriksaan kesesuaian antara hasil pelaksanaan kegiatan yang

tercantum dalam Borang AMI dan bukti pendukung dengan Standar yang telah ditetapkan
4. Menyusun hasil temuan audit dan PTK

5. Penyampaian Rekomendasi dan penyusunan Laporan



III. HASITAUDIT

3.1. Efektivitas Pengendalian Risiko
Berdasarkan Tabel Analisis Risiko (DF-TKR-sPMt-uNlsBA-up-002) yang telah disusun oleh
program studi/fakultas, auditor memverifikasi Iaporan hasil evaluasi dan kaji ulang aras
efektivitas tindakan pengendalian risiko yang tetah dilakukan dalam 1 (satu) tahun akademik
terakhir. Atas laporan pengendalian risiko yang belum atau kurang efektif, auditor
menyampaikan Permintaan Tindakan Koreksi (AM-sPMt-uNlsBA -ps-oo3A untuk program studi
sebagaimana terlampir).

3.2. Temuan Audit dan Tindakan Koreksi
Berdasarkan hasil desk evaluasi dan audit lapangan, Auditor merumuskan temuan audit atas
ketidaksesuaian (KTS) dan menyampaikan Permintaan Tindakan Koreksi (AM-spMt-uNlsBA -ps-
003A untuk Program Studi sebagaimana terlampir). Permintaan Tindakan Koreksi dari Auditor
akan dibahas dalam Rapat Tinjauan Manajemen tingkat Fakultas yang dikoordinasikan oleh
BPM Fakultas untuk dianalisis akar penyebab ketidaksesuaian serta disusun Tindakan Koreksi
atau Rencana Tindak Lanjutnya. Tindakan Koreksi dilaporkan dalam Laporan Hasil Rapat
Tinjauan Manajemen tingkat Fakultas dan disampaikan kepada BpM Universitas untuk
dievaluasi kembali pada audit tahun berikutnya.

Berdasarkan hasil desk evaluasi dan audit lapangan yang telah dilakukan, diperoleh temuan
audit berikut:

No Referensi
(butir mutu)

Kategori
(Mayor/Mi nor/Observasi) Pernyataan Temuan

1 DF-PD.SPMI-

uNtsBA-P5-001
Observasi

Para pakar dan asosiasi terlibat secara tidak
rangsung

DF-PD-SPMI.

uNtsBA-PS-004
Minor

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran
belum mengakomodri 9 sifat

3 DF-PD-SPMI-

UNISBA-PS-OO5A Observasi
Ada beberapa matakuliah yang tidak ada RPS karena
matakullah pilihan yang diisi hanya yang dipilih dan
dilaksanakan saia.

DF-PD_SPMI.

UNISBA-PS-OO5B
Minor

Masih ada dosen yang tidak buat RPS sejumlah 18
orang

5 DF-PD-SPMI-

uNtsBA-PS-007
Mayor

Hanya 5 matakuliah yang menggunakan blended
learning

6 DF-PD-SPMI-
uNtsBA-PS-008

Mayor
Tidak ada matakuliah yang menggunakan PKM dan 9
sifat perkuliahan

7 DF-PD-SPMI-
uNtsBA-PS-010

Mayor Hampir semua matakuliah tidak ada rancangan
tugas matakuliah

8 DF-PD-SPMI-
uNtsBA-PS-011

Mayor Tingkat kesesuaian Instrumen dan Teknik penilaian
hampir semua matakuliah belum sesuai dengan CPL

9 Sema standar /
form AMI

Minor
Semua formulir isian AMI ditandatangani, diberi
tanggal namun tidak diberikan stempel

10 DF-PPKM-SPMI.
UNISBA-PS-

0L4,/loLsN/
Minor

Jumlah penelitian mahasiswa tidak sebanvak
senarusnva



4. PTK pada temuan audit sebelumnya telah ditindaklanjuti secara efektif. a E Tidak

Jika tidak, sebutkan rekomendasi tim auditor:

5. Kaprodi menunjukkan komitmennya terh implementasi sistem penjaminan Mutu Internal
untuk tercapainya kepuasan stakeholder. tr Tidak tr Lainnya, sebutkan:................,.......,....
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BERITA ACARA

AUDIT MUTU INTERNAL PROGRAM STUDI
Nomor: LAIAMl /X/2O2O

Bismi I lohi rra h ma ni rro hii m

Pada hari ini, selasa, tanggal 27 oktober 2o2o, Pukul 09.00 - 15.00 bertempat di sekretariat
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Universitas lslam Bandung (Unisba) telah dilaksanakan Audit
Mutu Internal (AMl) oleh Auditor Internal Universitas lslam Bandung terhadap :

Program Studi
Fa ku lta s

Lingkup Audit
Tah un

Aku nta nsi

Ekonomi dan Bisn is

Aka demik
201.9/2020

Pelaksanaan Audit Mutu Internal dihadiri oleh Ketua Program Studi beserta jajarannya (Daftar
Hadir terlampir). Hasil audit dituangkan dalam formulir :

Pen ila ian Evaluasi Diri

Temuan Audit dan Permintaan Tindakan Koreksi

Capaian Target Mutu

Berita acara ini dibacakan dihadapan para pihak, disetujui dan ditandatangani. Demikian berita
acara ini dibuat dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Teraudit Auditor l,

Auditor ll,

L.

3.

Amrullah Hayatudin, S.H.l., M.Ag.
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DAFTAR TILIK DOKUMEN AMI PROGRAM STUDI

Program Stud i

UPPS

Auditor I

Auditor ll

TanggalAudit

Aku ntansi

Faku ltas Ekonomi dan Bisnis

Dr. Asep Dudi Suhardini, S.Ag., M.Pd

Amrullah Hayatudin, SHl., M. Ag

27 Oktober - 2 November 2020

NO STANDAR/
BUTIR MUTU

DAFTAR PERTANYAAN Y KETERANGAN

1. DF-PD-SPMI.
UNISBA.PS.
002

1. Apakah CPL ini merupakan hasiJ

kesepakatan dengan Asosiasi &
0rganisasi profesi.

2. Kapan terakhir Kurikulum
dimutakhirkan?

3. Apakah kurikulum direview oleh para

Pakar?

Y 1. Para pakar dan asosiasi terlibat
secara tidak langsung

2. Tearkhir pemutakhiran Ku rikulum
Tahun 2018.

3. Setelah jadi kurikulum direview
sama pakar,

2 DF-PD-SPMI-
UNISBA-PS-
004

Pemenuhan karakteristik proses
pembelajaran belum mengakomodri 9

sifat

T Tidak semua karakter atau sifat
diakomod ir dalam Proses pembelajaran

3. DF-PD-SPMI.
UNISBA-PS-
005A

Minta Contoh yang lain Ada beberapa matakuliah yang tidak ada
RPS karena matakuliah pilihan yang
diisi hanya yang dipi)ih dan
dilaksanakan saia.

DF-PD.SPMI-
UNISBA-PS.
005 B

1. Kenapa masih ada dosen yang tidak
buat RPS

2. Ada 78 Matakuliah yang tidak ada

RPS nva

Masih ada yang tidak membuat RPS

terutama yang dibawah LSIPK

5 DF-PD-SPMI.
UNISBA-PS.
006

CPL nya S-1.12 tapi di pembelajaran tidak
diakomodir. (Menejemen StratejikJ

Sebetulnya ada tapi tidak tertulis dalam
materi Pembelajaran, tetapi tersirat
dalam internalisasi nilai.

6. DF.PD-SPMI-
UNISBA-PS-
007

Apakah hanya 5 matakuliah di Ganjil dan
20 di Genap yang pakai system blended
Iearning?

Memang kemarin semester sebelu mnya
tidak ada yang menggunakan video dan
suara.

7. DF-PD.SPMI-
UNISBA.PS-
008

1. Apakah tidak ada mata kuliah yang
berbentuk PKM

2. Matakuliah yang praktikum mana?

3. Jumlah JB belum dijumlah, dan JP nya
tidak dicantumkan.

1.. Form ada yang keliru tidak sesuai
dengan Hitung Nilai terkait dengan
Bela Negara pojntnya berbeda.
Sehingga hanya mengakomodir satu
bentuk pembelajaran saia.

2. Ada beberapa matakuliah
praktikum, tapi belum dikonversi
ke Jam

3. Minta dikonversi ke jam

8. DF-PD-SPMI-
UNISBA-PS.
009

Minta BAP Ada bukti fisik minta diperbaikai lagi
jumlah matakuliah
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DAFTAR PERTANYAAN

DF-PD-SPMI-
UNISBA-PS.
010

tersedia ha mpir di selurun
matakuliah.

2. Kenapa hampir di seluruh matakuliah
tidak tersedia rancangan t ugas
Mahas iswa

1, l(enapa instrument tugas tidak 1. Tidak ada matakuliah yang rubrik
karena tidak diminra juga, BpM
hanya minta RPS aja.

2. Dan rubrik belum ada templet yang
seragam.

3. Dosen tidak tahu harus disediakan
oleh dosen

DF-PD-SPMI-
U N IS BA- PS-

011

Tingkat kesesuaian Instru men dan Teknik
penilaian hampir semua matakuliah
belum sesuai dengan CpL

Tidak semua closen ment buat
rnstru ment penilaian sehingga
kesesuaran dengan CPL ridak tercapar.

DF-PD.SPMI-
UNISBA-PS.
0124

1. Apa)<ah semua matakuliah tervalidasi
2. Minta bukti seluruh matakuliah

tervalidasi

Dafa yang benar adalah 34 dan 29
seluruh matakuliah divalidasi.

DF.PD-SPMI-
UNISBA-PS.
0128

Ada double perrulrsan ma taku liah

DF-PD-SPMI-
UNISBA-PS.
016

Kenapa masih ada mahasiswa yang
studinya6danTtahun

Karena slbul( dengan kerja daD suclah
dikasih trea tment.

DF-PPKM-
SPMI-UNISBA.
PS-001

1. Untuk verifikasi dimintakan sample
proposal, LoA, kontral<, laporan, luaran.

2.Apakah semua laporan penelitian
seusai dengan periode pengisian
standar penjamina n mutu iDternal

3, Bagaimana mekanisme perolehan dan
pengelolaan informasi pemberi hibah
(khususnyta hibah luar negeri).

Ada kesan polarisasi Intensitas meneliti
tiap dosen yang berbeda, penyebabnya?

Proposal, LOA, kontrak dan laporan ada

Sesuai periode pelaksanaannya dengan
md qd pengisian SPI\412019 2020.

Kerjasama peneiitian LN diawali dari
kuliah kerja lapangan mahasiswa (KKL),
terjadi pertemuan dosen dan
komunikasi perjabat fa kultas &
universitas terkait, diagendakan MoU-
MoA hingga implementasi pKS oaram
penelitian kolaborasi.

Setiap dosen mendapatkan kesempatan
yang sdma. Dituniang oleh rranparansi
in formasi, transparansi anggaran, dan
mekanisme standar yang sudah
difahaml bersama. Yang berbeda respon
individual, minat dan pemanfaata n
peluang. Fakultas mengalokasikan dari
IPF sejumlah dana stimulant untul(
penelitran setiap dosen per tahun
nanrun tidak se mua dosen

DF-PPKM-

SPMI-UNISBA-

PS-002A

1, Bagaimana latar penyusunan peta
jalan penelitian dan kore)asinya
dengan penelitian dosen

Yang lebih dahuiu ada adalah proposal-
proposal penelitian/PKM yang d ibuat
oleh dosen. Dari proposal tersebut
dibua rkan peta jalan

Sebenarnya fakultas dan prodi sudah
membuat kjasiffikasi body of curriculun.r
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DF.PPKM.

SPMI-UNISBA-

PS-0028

DF.PPKM.

SPMI-UNISBA-

PS-OO6A

DF-PPKI\4.
SPMI-UNISBA.
PS-0068

2, Bagaimana penjelasannya tenrang
kesesuaian penelitian dosen dengan
bidang keahliannya (kerua & rim).

3. Bagaimana penjelasannya tentang
kesesuaian penelitian dosen dengan

men jadi beberapa core competencies
keilmua. Berdasarkan hal itu dibuat
kelompok pakar yang akan menggarap
penelitian dan pengampuan mata kuliah
berdasarkan penggarapan dan
pembinaan rumpun ilmu terseour.
Dengan demiian penelitian dan
pengabdian dibuat merujuk pada
rumpun keahlian dan pengampaun
mata ku liah dan keilmuannya.,

Peta lalan penelitian dan pengabdian ke
depan akan dibuatr berbasis kerangka
rumpun dan klasifikasi kompetensi
keilmuan dan kelompok pakar ini

DF-PPKM-

SPMI.UNISBA.

PS-003

DF-PPKM.
SPMI-UNISBA.
PS- 00 7

1. Menelusuri mekanisme peJibatan
mahasiswa dalam penelitian dan apa
yang dijadikan pertimbanagn
pemilihan mahasiswa yang terlibat

Mekanismenya (1) pertemuan rapat
dosen mengenai penelitian,
dinformasukan terkait mahasiswa yang
memiliki talenta untuk dilibarxan.
Dilakukan penjaringan melalui Himasi,
difloor kepada mahasiswa penawaran
siapa yang mau terlibat penelitian
dosen; (2) Penjaringan pada saat
bimbingan skripsi, dengan memilih
memilah skripsi mana yang dapat
ditindaklanjuti men jadi penelitian
kolaboratif dosen- ma hasiswa.
Walaupun fidak semua dosen
melakukan hal yang sama. Hal yang
sama berlaku untuk PKlvl dosen qan
maha s iswa

DF-PPKM-

SPMI-UNISBA-

PS-004

DF-PPKM-
SPMI.UNISBA.
PS-009

Meminta sample tugas akhir yang
menyitasi penelitian doisen, apa alasan
mahasiswa menyitasi karya penelitian
dosen, sample publikasi penelitian dosen
yang disitasi mahasiswa, bagaimana prodi
melacak adanya sitasi peneliian dosen
oleh mahasiswa

Sampel yang diminta ada dan
ditunjukkan dalam bentuk accessable
link. Cara untuk menelusurinya melalu
mesin pencari goggle scholar.
Permasalahan yang muncul adalah
belum semua dosen melakukan update
karya ilmiah di google scholar karena
sal.u dan lain alasan. Setiap bimbingan
tugas akhir mahasswa diwajibka n
mengutip karya dosen u ntuk

DF-PPKM.
SPMI-UNISBA.
PS-005

1. Meminta sample proposal, LoA,
kontrak, laporan, Iuaran

2. Meminta penjelasan mekanisme
pengelolaan informas, sosialisasi dan
tindak lanjut pengajuan PKM oleh
dos en

3. Memastikan pengisian laporan pKM
sesuai periode 201,9-2020

Sampel ada dan lengkap berupa file dan
jejak digit pada emall; Informasi
mengenai PKN4 mengikuti jad wat
sosialisasi dari LPPM dan dilakukan
secara terbuka dan transparat,
disosialisasikan kepada semua dosen;
Semua pelaksanaan PKM berlangsung

riode tah un yang bersangkutan.



il*t
BADAN PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG
JL Tamansari No. 1 Bandung

Revis i 2

AM-SPMI-U NISBA-PS-OO2A

Tgl . 15 Oktober 2020

NO STANDAR/
BUTIR MUTU DAFTAR PERTANYAAN Y T KETERANGAN

4. Mengonfirmasi prosentase dosen
yang mengabdi per jumlah DTpS, apa
penyebabnya lebih minim dibanding
penelitian

Dosen yang pasif dalam PpKM 6070
untuk level fakultas. Tidak semua dosen
tertarik disebabkan passton,
kesempatan yang dimiliki, penilai pAK
PKM Iebih sedikir dibanding penelrian.
Yang menggarap PK[4 akhirnya itu-itu
saja.

79 DF,PPKM.
SPMI.UNISBA-
PS-OO8A

1. Memverifikasi pubJikasi jurnat (ada
27 pubJikasi di jurnal baik Unisba,
nasional, internasional dan
internasional bereputasi)

2. Perangkingan intensitas dosen yang
artielnya dipublikasi di jurnal
nasional, intenasional dan
internasional bereputasi (bahan
evaluasi)

Y Sampie publikasi untuk masing-masrng
kategori ada dalam bentuk Iink yang
dapat diakses.

Publikasi jurnal sejalan dengan
penelitian tugas akhir mahiswa yang
sebagiannya dipublikasi melalui jurnal
fbukan prosiding seminar), peneliria n
kolaborasi dengan Univesitas LN dan
terbit pada jurnal internasional
fberenutasil

l20 DF.PPKM-

SPMI-UNISBA.

PS.OOBB

DF-PPKM-

SPMI.UNISBA.

PS-014

DF.PPKM-
SPMI-UNISBA-
PS-019

1. Apakah dari data 30 publikasi
prosiding sudah termasuk seluruh
tugas akhir mahasiswa yang
diseminarkan di SPESIA

2. Semua penerbitan sesuai dengan
periode tahun audirnya/tidak

Y Tidak semua tugas akhir yang selesai
disidangkan dan diseminarkan ol
SPESIA dimasukkan datanya di dalam
form AML Hanya diambil sample saya.

Semua publikasi terverifikasi sesuar
dengan periode AMI 2079 -2020

27 DF-PPKM-
SPMI.UNISBA-
PS-010

Memvalidasi bukti fisik HKI dan produk
tersertifikasi,, dsj sebagai luaran
penelitian/ PKM

Y Luaran penelitian terverifikasi berupa
file

22 DF.PPKM-
SPMI.UNISBA-

PS-012

DF.PPKM.
SPMI-UNISBA.
PS-013

Meminta penjelasan adanya integrasi nilai
Islam dalam penelitian dan PKM DTPS (5
judul penelitian dan 2 judul PKMI

Y Menyisipkan nilaim islam dari maren
insert ayat dan hadis yang relevan

23 DF-PPKM-
SPMI-UNISBA-
PS.O 15A

l.Meminta penjelasan tentang kesesuaian
peneiitian/tugas akhir mahasiswa
dengan peta jalan, CPL, bidang keahlian
dosen pembimbing, dengan penelitian
dosen

2.Ada + yang dilampirkan dari 10 pada
D F- PPKM-S PM I-UN IS BA- PS. O 14

3. Kesesuaian dengan penelitian dosen
tidak diberi keterangan sesuai/tidak
ses uai

Y Peneliti/pengabd i menjadi anggora tim
walaupun tidak sesuai dengan topi
penelitian/PKM. Pragmatism masih
akuntansi namun keluar dari bidang
kepakaran.
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NO STANDAR/
BUTIR MUTU DAFTAR PERTANYAAN I T KETERANGAN

2+ DF-PPKM-
SPMI-UNISBA.
PS-017

Meminta penjelasan adanya sitasi karya
ilmiah mahasiswa magister/doktor pada
tahun 2079-2020

Y Form ini menjadi tanda tanya, karena
permrntaannya magister/doktor
[sarjana]. Yang dituliskan dalam form
adalah skripsi mahasiswa sarjana saia

25 DF-PPKM.
SPMI-UNISBA-
PS-018

Mengapa tahun berjalan tidak ada luaran
penelitian/PKM mahasiswa padahaJ
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BADAN PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG
Jl. Tamansari No.20 Bandung

Revisi 1

AM-SPMI-UNISBA -OO7A

Tgl . 15 Oktober 2020

KUESIONER PENILAIAN TERIIADAP AUDITEE

Auditee :

Waktu Pelaksanaan Audit :

Nama Auditor I :

Nama Auditor 2 :

Petuniuk :

Berikan tanda SILA-|{G (X) sesuaijenis audit yang telah dilaksanakan:

: Audit Prodi (AMl). tahun 20
: Audit Fakultas, tahun 20

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pemyataan dengan kenyataan
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuan nilai sebagai berikut :

Tingkat kesesuaian

Sangat sesuai
Sesuai
Kurang sesuai
Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat
dalam tabel berikut :

Masukan:

1. Materi/instrumen Audit :

Nilai
1

3
4

Fakultas/Program Studi memahami tujuan proses audit bermanfaat bagi

Fakultas / Prosram Studi dalam Audit :

b)

c)

d)

e)
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BADAN PENJAMINAN MUTU
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Tgl . 15 Oktober 2020

2. Pelaksanaan audit :

a)

b)

c)

d)

3. Saran untuk auditee

a) Ketua Tim Auditor :

b) Angota Tim Auditor :

Mengetahui,
Ketua Tim Audit Anggota Tim Audit


