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Bismi I lahi rra h m d n i rro hi i m
Assolomu'oloikum Wr. Wb.

Segala puji bagi Allah SWT, Audit Mutu lnternal Program Studi PG PAUD, Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan, Universitas lslam Bandung Tahun Akademik 2OL9/2O2O telah dilaksanakan dengan
baik dan dituangkan dalam laporan ini.

Laporan AMI memuat pelaksanaan audit, lingkup audit, hasil audit, dan Rekomendasi. Hasil
audit meliputi evaluasi efektivitas pengendalian risiko, temuan audit dan rencana tindakan
koreksi, dan Capaian Target Mutu.

Kami menyampaikan terimakasih kepada semua pihak atas kerjasama dan dukungan dalam
pelaksanaan sampai dengan penyusunan laporan. Semoga laporan ini bermanfaat khususnya
bagi pimpinan Unisba, Unit Pengelola Program Studi (UppS), dan program studi dalam
memperbaiki dan meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan secara keseluruhan.

Wossolamu'oloikum Wr. Wb.

Auditor ll,

,v/Lw
Yulianti, M.Si.

Bandun& 6 November 2020

Teti Sofia Yanti, M.Si.
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TAPORAN AUDIT MUTU INTERNAI PROGRAM STUDI

I. PELAKSANAAN AUDIT

1,1. Tim Pelaksana
Audit Mutu Internal (AMr) universitas lslam Bandung dilaksanakan oleh Badan penjamrnan
Mutu (BPM) berdasarkan surat perintah Rektor Nomor: 61olE.3rRewxr2o20 tanggar 15
oktober 2020 tentang Audit Mutu Internal. Ketua BpM selanyutnya membentuk rim pelaksana
AMI yang terdiri dari tim auditor internal dan diketuai oleh Ketua Bidang Monitonng oan
Evaluasi (Monev). Tim Pelaksana AMI ditugaskan langsung oleh Rektor berdasarkan surat Tueas
6111E.3/ReWXl2020 tanggal 15 Oktober 2020.

Berdasarkan Jadwal dan Auditor AMI Tahun Akademik 2otg l2o2o, pihak Teraudit (pogram
studi) dan Auditor dalam peraksanaan audit sebagAMrna yang diraporkan ini adarah :

Program Studi
Fakultas
Auditor I

Auditor ll
Tahun Audit

PG PAUD

Tarbiya h dan Keguruan
Teti Sofia Yanti, M.Si.
Yulianti, M.Si.
Tahun Akademik 2079/ZO2O

1.2, Prosedur
Pelaksanaan Audit Mutu tnternal diatur dalam Prosedur )elaksanaan Audit Internat (pK-
uNlsBA-u-03) dan Kode Etik uditor Internal yang ditetapkan oleh Badan penjaminan Mutu
Universitas lslam Ba nd u ng.

1,3. Susunan Acara Visitasi

Hari ke-l : Senin, 2 November 2020
08.30 - 08.45 Pembukaan
08.45 - 11.30 Pemeriksaan dokumen dan bukti pendukung
11.30 - 13.00 tstirahat Sholat dan Makan
13.00 - 14.00 Pemeriksaan dokumen dan bukti pendukung (Lanjutan)
14.00 - 15.00 Wawancara dengan Dosen dan Mahasiswa
15.00 - 16.00 Rapat rim Auditor (M emformulasika n Temuan Audit dan memoersiaokan

Permintaan Tindakan Koreksi)

Hari ke-z : Selasa, 3 November 2O2O
09.00 - 11.00 Diskusi Temuan udit dan permintaan Tindakan oreksi
11.00 - 11.30 Penyusunan Laporan dan Berita Acara Audit
11.30 - 12.00 Penutupan dan penandatanganan Laporan dan Berita Acara Audit



II. LINGKUP AUDIT

2.1. lingkup Standar
Lingkup Audit Mutu Internal Program Studi dan Fakultas adalah proses akademik beserta
proses dan layanan pendukung yang tertuang dalam Borang/Formulir Mutu Akreditasi dan
Borang/Formulir Mutu AMI yang diisi Program studi dan Fakultas meliputi 2 kelompok standar:

a. Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti)
1. Sta ndar Nasional Pendidikan
2. Standa r Nasional Penelitian
3. Standar Nasional Pengabdian Kepada Masyarakat

b. Sta nda r Unisba
L. Persia pan Perkulia han
2. Pela ksanaan Perkulia ha n

3. Pelaksanaan Ujian Tengah/Akhir Semester
4. Ruhul islam
5. Kerja sama
6. Kemahasiswaan
7. Tata kelola/ tata pamong

2.2. Lingkup Kegiatan
Kegiatan utama Audit Mutu Internal terdiri dari :

1, Pemeriksaan dokumen (Desk Evoluotion) borang AMI
2. Pemeriksaan tindak lanjut dari Permintaan Tindakan Koreksi (prK) hasil audit sebelumnya
3. Asesmen la panga n/pemeriksaa n kesesuaian antara hasil pelaksanaan kegiatan yang

tercantum dalam Borang AMI dan bukti pendukung dengan standar yang telah ditetapkan
4. Menyusun hasil temuan audit dan pTK

5. Penyampaian Rekomendasi dan penyusunan Laporan



III. HASIL AUDIT

3,1. Efektivitas Pengendalian Risiko
Berdasarkan Tabel Analisis Risiko (DF-TKR-SPMt-UNtSBA-UP-002) yang telah disusun oleh
program studifakultas, auditor memverifikasi laporan hasil evaluasi dan kaji ulang aras
efektivitas tindakan pengendalian risiko yang telah dilakukan dalam 1 (satu) tahun akademik
terakhir. Atas laporan pengendalian risiko yang belum atau kurang efektif, auditor
menyampaikan Permintaan Tindakan Koreksi (AM-SPMI-UNISBA -pS-003A untuk program Studi
sebagaimana terlampir).

3.2. Temuan Audit dan Tindakan Koreksi
Berdasarkan hasil desk evaluasi dan audit lapangan, Auditor merumuskan temuan audit atas
ketidaksesuaian (KTS) dan menyampaikan Permintaan Tindakan Koreksi (AM-SpMt-UNISBA -pS-
0034 untuk Program Studi sebagaimana terlampir). Permintaan Tindakan Koreksi dari Auditor
akan dibahas dalam Rapat Tinjauan Manajemen tingkat Fakultas yang dikoordinasikan oleh
BPM Fakultas untuk dianalisis akar penyebab ketidaksesuaian serta disusun Tindakan Koreksi
atau Rencana Tindak Lanjutnya. Tindakan Koreksi dilaporkan dalam Laporan Hasil Rapat
Tinjauan Manajemen tingkat Fakultas dan disampaikan kepada BpM Universitas untuk
dievaluasi kembali pada audit tahun berikutnya.

Berdasarkan hasil desk evaluasi dan audit lapangan yang telah dilakukan, diperoleh temuan
audit berikut:

NO

PTI(

STANDAR (8UTIR

MUTU}
KATEGORI (MAYOR/
MINOR/OBSERVASI}

TEMUAN HASIT AUDIT

7 4 dan 15 Observasi 1. Pada PS-004 dan PS011 kolom CaDaian
pembelajaran lulusan ditulis dengan
kalimat, sehingga tampilan table tidak rapih
dan memerlukan banyak halaman,
sebaiknya ditulis kodenya saja. Otorisasi di
setiap mata kuliah sehingga terdapat
borang yang sama dengan mata kuliah yang

beda, seharusnva seluruh mata kuliah
termuat dalam satu table sehingga otorisasi
hanya pada satu borang saja.

2. Pada PS 004 dan PS011 belum mencakuo
semua mata kuliah yang ditawarkan

,|
1 dan 2 Minor 1. Berita acara pemuktahiran kurikulum tidak bisa

ditunjukan
2. CPL sesuai kebijakan unisba belum ditambahkan

(4 rumusan sikap dan 5 rumusan ketrampilan
umum)

10 Observasi 1. Borang PS008 keliru pengisiannya.

Beberapa formulir tidak diisi dengan
lengkap.

2, Penyusunan beberapa formulir dalam Buku
lV A Formulir SPMI AMI tidak terurut



NO

PTK

STANDAR (BUTIR

MUTU}
KATEGORI (MAYOR/
MINOR/OBSERVASII

TEMUAN HASII AUDIT

Observasi Portopolio/rubrik formatnya tidak sama dengan
formulir BPM

26 M inor Persentase mata kuliah (diluar PAI dan pesantren)
yang menginternalisasikan nilai-nilai lslam belum
sesuai target

2a Minor IPL masih belum sesuaitarget

24 Minor Rata-rata putus studi 6 tahun terakhir 13.14%
Derta hun

7 50 Minor Persentase PKM dosen yang

mengintegrasikan/menginternalisasikan nilai-nilai
lslam belum sesuai target

8 52 Minor Penelitian DTPS yang pelaksanaanya melibatkan
mahasiswa belum sesuai target

9 37 dan 54 Minor PKM DTPS Vang pelaksanaanya melibatkan
mahasiswa masih rendah. Luaran penelitian dan
PKM yang dihasilkan mahasiswa baik secara mandiri
atau bersama dosen sesuai kompetensi prodi belum
sesuaitarget,

3.3, Pencapaian Target Mutu

Penifaian pencapaian Target Mutu menghasilkan dengan hasil Rata-rata Capaian t34r9Yo.
Hasil rinci penilaian terlampir pada formulir penilaian Target Mutu program studi (AM-spMl-
UNISBA-P5-006A}.

IV. REKOMENDASI

Berdasarkan hasil akhir pelaksanaan AMl, Auditor merekomendasika n hal-hat sebagai berikut :

No Bidang Kelebihan Peluang Peningkatan
1 Kurikulum Proses pemuktahiran sedang

berlangsung
Standar CPL sikap dan ketrampilan
khusus standar tambahan dari
Unisba bisa segera
diimplementasikan pada proses
pemuktahiran kurikulum

2 Kurikulum Rubrik sudah tersedia walauDun
formatnya tidak sama dengan
formulir dari BPM

Proses Demuktahiran kurikulum
sedang berlangsung

Pendidikan Rata-rata masa studi di bawah 4
tahun, walaupun rata-rata putus

Standing akademik prodi sudah baik,
lulusan sudah terserap 100% di pasar



studi empat tahun terakhir 6 orang
atau setara dengan 13.14%

kerja, tingkat kepuasan mahasiswa
terhadap proses pendidikan
melampauitarget prodi

4 Penelitian 70% judul penelitian dari DTPS Kerjasama dengan luar negeri sudah
terimolementasi

5 PKM 39 judul PKM dari 10 DTPS Kerjasama dengan luar negeri sudah
terimplementasi untuk penelitian,
dimungkinkan untuk kegiatan PKM

atau studi laniut ke luar negeri
6 Mahasiswa Hasil wawancara dengan kaprodi,

mahasiswa selalu terlibat dalam
penelitian ataupun PKM dosen, akan
tetapi tidak bias dicantumkan dalam
luaran karena kredit Doint untuk
dosen akan berkurang

Mahasiswa sudah diajak dalam
kegiatan penelitan dan PKM dosen,
sehingga untuk PKM mahasiswa
memungkinkan untuk terealisasi

7 Luaran mahasiswa Sudah 100% di spesia Dosen mendukung untuk dimuat di
jurnal untuk lulusan cumlaude, akan
tetapi aturan Unisba tidak
mendukung

8 Lulusan Lulusan terserap 100% Peluang kerjasama dengan lembaga
tempat lulusan bekeria

V. KESIMPULAN AUDIT

Tim audit menyimpulkan:

1. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan Sistem

Penjaminan Mutu Internal. E Ya E Tidak { Lainnya, sebutkan: ada beberapa yang tidak
lengkap, akan tetapi ketika assessment lapangan beberapa dilengkapi.

2. Program studi telah menjelaskan Sistem Penjaminan Mutu lnternal secara konsisten dan

berkelanjutan. VYa tr Tidak E Lainnya, sebutkan:.............

3. Temuan pada periode audit ini adalah : (4) empat (Major), (6 )enam(Minor), (5) lima(Observasi)

4. PTK pada temuan audit sebelumnya telah ditindaklanjuti secara efektif.{ ya tr Tidak

Jika tidak, sebutkan rekomendasi tim aud itor:................

5. Kaprodi menunjukkan komitmennya terhadap implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal
untuk tercapainya kepuasan stakeholder. { ya tr Tidak tr Lainnya, sebutkan:.............................
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BERITAACARA

AUDIT MUTU INTERNAL PROGRAM STUDI

Nomor: 1AIAMl/X/2020

Bis mi I I o hi rro hm o n irro hi i m

Pada hari ini, Senin 2 November 2020 Pukul 08.30 WIB bertempat di Prodi Tarbiyah/pD-pAu D

telah dilaksanakan Audit Mutu Internal(AMl) oleh Auditor Internal Universitas lslam Bandung
terhadaD:

Program Studi
Fakultas

Lingkup Audit
Tahun

Tarbiyah/PD-PAU D

Tarbiyah
Akademik
2OI9/2O2O

Pelaksanaan Audit Mutu Internal dihadiri oleh Ketua Program Studi beserta jajarannya (Daftar
Hadir terlampir). Hasil audit dituangkan dalam formulir:

1. Penilaian Evaluasi Diri

2. Temuan Audit dan Permintaan Tindakan Koreksi

3. Capaian Target Mutu

Berita acara ini dibacakan dihadapan para pihak, disetujui dan ditandatangani. Demikian berita
acara ini dibuat dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Teti Sofia Yanti, Dra., M.Si.

Auditor ll,

W'fL

Auditor l,

Yulianti, S.Sos., M.Si.
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Program Studi

UPPS

Auditor I

Auditor ll

Tanggal Audit

DAFTAR TILIK DOKUMEN AMI PROGRAM STUDI

PG PAUD

Fakultas Tarbiyah & Keguruan

Teti Sofia Yanti, Dra., M.Si.

Yulianti, S.Sos., M.Si.

2 November 2020

STANDAR/
BUTIR

MUTU

Tindakan koreksi tahun sebelumnva :

AIMA: 2 observasidan 3 minor
1) Formulir diisi dan diotorisasi tidak

sesuai dengan tanggal pelaksanaan
2) Beberapa formulir tidak diisi dengan

lengkap
3) DHMD dan BAP tidak tersedeia

sebelum hari pertama perkuliahan
4) Tlngkat kehadiran dosen dan tendik

kegiatan keagamaan masih rendah
5) IPL masih rendah

AISO: diminta tindakan koreksi yang sudah
dilakuan

Tindakan koreksi AIMA maupun AISO sudah
dilakukan

AISO tahun 2019/2020 tidak dilakukan,
untuk tahun sebelumnva sudah dilakukan

Apakah ada update formulir?
- PS02 apakah tanggal otorisasinya sudah

betul? Tertulis juni 2019
- Formuliryang belum ada PS 0058
- Form PS006 genap tidak ada
- Form PS007 semester ganjil tidak ada

(daft ar pembelajaran blended learning)
- FORM PS 008 apakah ada perbaikan?

(salah mengisi kolom 2-10 tertulis tanda {,
semestinya diisi dengan jumlah sks) setiap
pengisian tabel ikuti intruksi pada

keterangan
- FORM 009 tidak ada, yang ada PS005

borang lama (Kesesuaian Waktu dan Materi
Kuliah, sedangkan kesesuaian metode tidak
ada) denganRPS. BETULKAN DULU
(KESESUAIAN DENGAN RPS DATA DARI BPM
GANJIL:95.87 GENAP:70.39, tertulis ganjil
IOO%, genap tOO%}. (KEHADIRAN DOSEN



BADAN PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG
Jl. Tamansari No. 1 Bandung

Revisi

AM-SPMI-UN ISBA.PS-OO2A

Tgl . 15 Oktober 2020

STANDAR/
BUTIR

MUTU

GANJIL:95,56 GENAP:70. 13, tertulis ganjil
gavo, Eenap 99%ol

PSO13, SEMESTER GANJIL PAI DISPLIN ILMU
TIDAK ADA, PAI SEHJARAH ISLAM BUKAN 6
TAPI 5

FORMUTIR PPKMPSOOl DAN PPKMP5OO2B
TIDAK SAMA. 00L ada Z OO2B ada I tapi
ada 3 judul ditulis berulang sehingga
jumlahnya tinggal 6, jadi yang betul yang
mana?
DF-PPKM-SPMI-UNISEA.PS-OO2A

MONITORING KESESUAIAN PENELITIAN
DOSEN TIDAK ADA
PPKMPS 10 (HKl), ada judutyang sama,
kalau berbeda harus dirinci, misalnva ada 4
buah Lagu literasi dini
PPKMPS 12, ada judul yang tidak sama
dengan PPKMPS001
PPKM PSO14 HANYA 33 JUDUI, TETAPI DI
PPKM PSO19 ADA 42

Bagaimana capaian pembelajaran diturunkan?
- Apakah diturunkan dari profil lulusan?
- Asosiasi penyelenggara pG PAUD ? apakah

jadi rujukan untuk menentukan CpL?
- Organisasi profesinya apa ? apakah jadi

rujukan untuk menentukan CpL?
- Apakah ada program proses pemuktahiran

CPL? Berapa tahun sekali?
- Apakah memenuhi level KKNI?
- Rumusan sikap Unisba memiliki kebUakan

pengembangan kurikulum yang
mempertimbangkan keterkaitan dengan
visidan misiA. Rumusan sikap masih 11,
kebijakan Unisba menambah 4 vaitu:
Rumusan sikap ditambahkan dengan: 1)
memiliki akhlak yang mulia; 2) memiliki
keshalehan spriritual; 3) bermuamalah
sesuai syari'at lslam; 4) m€njadi pemikir
yang memiliki gagasan dalam
pengembangan lptek dan tmraq.
B,Keterampilan umum ada 10, pada
standar tambahan dari unisba ada S yaitu
L) memiliki kemampuan baca tulis Al-
Qur'an secara lancar dan sesuai dengan
kaidah ilmu tajwid; 2) memiliki kemampuan
beramal dan beribadah sesuai denpan

Akan dicoba dimasukan pada evaluasr
kurikulum tahun 2021, akan tetapi
sepertinya di KKNI sudah ada(kaprodi)
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NO STANDAR/
BUTIR

MUTU

DAFTAR PERTANYAAN Y T KETERANGAN

kemampuan untuk menjadi imam, khot b,
dan pendakwah; 4)memiliki kemampuan
pemulasaraan jenazah; dan5) memiliki
kemampuan menerapkan nilai-nilailslam
dalam memecahkan masalah sesuai dengan
keahliannya

- Perkembangan ipteks kan cepat sekali
berubah, bagaimana perannya terhadap
CPL?

- Mata kuliah yang wajib ada menurut
asosiasi berapa banyak dan jumlah sksnya
beraoa?

- Sisa SKS mengacu pada apa saja
penyusunannya agar CPL terpenuhi?

SARAN: PS004 PADA KOLOM CPt DITULISKAN
KODENYA SAJA, SEHINGGA SELURUH MATA KUTIAH
TERMUAT DALAM SATU TABE[ DAN OTORISASINYA
HANYA SATU KAII SA.IA

BM2 Bagaimana proses kurikulum terbentuk?
Peran fakultas dalam evaluasi kurikulum
bagaimana?
Yang terlibat dalam penyusunan kurikulum
siapa saja baik internal maupun eksternal?
Jika dilihat dari formulir, tanggal
pelaksanaan 8 november yang hadir 10
orang, tetapi melibatkan pimpinan prodi,
ketua tim pengembang kurikulum, dosen,
alumni dan stakeholder. Mengingat DTPS

10 orang, apakah dosen tidak semua hadir
dalam kegiatan tersebut?
Apakah diriview oleh pakar bidang ilmu
program studi, industri, asosiasi, serta
sesuai perkembangan ipteks dan
kebutuhan pengguna

5. BM4 Apakah ada Kendala yang dihadapidalam Menyusun
Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang
terdiriatas sifat: 1) interaktit 2) holistik, 3)
integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7)
efektif,8) kolaboratif, dan 9) berpusat pada
mahasiswa karena yang tersedia baru 40.3% dari
jumlah mata kuliah

Dosen sudah membuat, tapi proses
perekapan tidak rapih. Sehingga tidak
tersedia 100%

6. BM6 Kesesuaiao RPS dengan CPL (cek RPS tahun lalu) Pengecekan dilapangan semua ada, akan
tetapi rubric tidak mengikuti format dari
BPM

7. BM9 Jumlah mata kuliah pada FOR PS008 ada 75, pada
peta kurikulum formulir PS O03 ada 77. Jadiyang

Ynag betul 77, akan tetapiyang terlaksana
75 karena 2 mata kuliah oilihan tidax



s'3'-,'",":*t
BADAN PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG
Jl. Tamansari No. 1 Bandung

Revisi

AM-SPM I-UN ISBA-PS.OO2A

Tgl . 15 Oktober 2020

NO STANDAR/
BUTIR

MUTU

DAFTAR PERTANYMN Y T KETERANGAN

betulyang mana?
FORM PS 008 (salah mengisi kolom 2-10 tertulis
tanda {, semestinya diisi dengan jumlah sks)

terlaksana karena tidak ada yang memilih,
Ada perbaikan cara pengisian, tetap
penulisan masih tetap belum sesuai

8. sM 72 lvlata kuliah di semester ganjil? Genap?
ADA PERBEDAAN DALAM SETIAP FORMULIR

Ada proses perbaikan ketika proses audit
berlangsung

9. BM 13 Apakah ada Kendala penyusunan Instrumen
rubrik/portofolio penilaian pada setiap mata kuliah
apa? Karena masih dibawah <20% mata kuliah,
tepatnya baru 4% (3 mata kuliah)

Dosen belum mengumpulkan

10. BM 14 Apakah ada mata kuliah yang tidak boleh
memberikan tugas? Karena beberapa mata kuliah
yang tidak menuliskan ketersediaan perancangan

tugas

Dosen belum mengumpulkan

7'J.. BM ].5 Apakah ada kendala dalam penyusunan Kesesuaian
Teknik dan Instrumen Penilaian dengan CPL?
(DF-PD-SPMI-UNISBA-PS-o11), MASIH RENDAH.

Dosen belum mengumpulkan

13. BM 24 PUTUS STUDI: 7, 4, 7, 6, 3. RATA-RATA PUTUS STUDI
(5 tahun terakhir) 6 ORANG. Sudah dilakukan
evaluasi kira-kira penyebabnya apa?

Alasan pribadi dari mahasiswa

t4. BM 26 10,4% Mata kuliah yang menginternalisasikan nilai-
nilai lslam dalam pembelajaran, apakah sudah
dilakukan evaluasi kenapa penyebabnya?

Sudah dilaksanakan, dosen pada

pelaksanaannya sudah melaksanakan tapi
tidak terdokumentasi

15. BM 28 IPL masih rendah baik ganjil maupun genap. Kira-
kira penyebabnya apa? Sejauh ini proses evaluasinya
bagaimana juga tindak lanjutnya

Untuk tahun 2019/2020 sudah
mengusulkan perbaikan sarana dan
prasarana kepada universitas

16. BM 30 SeameoReefon (2020) lembaga apa? Luar negeri

77. BM 32 . Judul no 5 di PPKMPS00l tidak ditulis di
PPKMPSOO2

. Bagaimana penyusunan PPKM P50028
dikaitkan dengan peta jalan penelitian
fakultas? (SOALNYA BEDA)

. Apakah yang terdapat pada PPKMPS001
melibatkan mahasiswa

Penelitian belum sepenuhnya sesuai peta
jalan

18. BM 35 Dana PKM dari luar negeri belum ada. Penyebabnya Belum ada kesempatan

19. BM 36 Bagaimana penyusunan PPKM PS006B dikaitkan
dengan peta jalan pkmfakultas?

Formulir suudah diperbaiki, sehingga sudah
bersesuaian

20. BM 42 Artikelyang disitasi dalam periode berapa lama?
Artikel tahun berapa yang direbitkan?

Seluruh artkel yang disitasi tahun
2019/2020

'r1 BM 43 NO 5-13, dirinci perjudul tentang HKI (ada judul yang
sama)

Diperbaiki

22. BM 46 Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS

berupa Teknologi tepat guna, produk, karya seni,
Sudah dimasukan
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BADAN PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG
Jl. Tamansari No. l Bandung

Revisi

AM-5PMI-UNISBA-PS-OO2A

Tgl . 15 Oktober 2020

NO STANDAR/
BUTIR

MUTU

DAFTAR PERTANYAAN Y T KETERANGAN

rekayasa socialbelum ada, Apakah sudah
diidentifikasi produk sepertiapa di PG PAUD agar
memenuhi kriteria ini?

23. BM 50 Internalisasi nilaFnilai PKM masih rendah. Sudah
dievaluasi kira-kira penyebabnya apa? Upaya yang
sudah dilakukan aoa?

Sudah ada upaya untuk menyampaikan
keoada dosen

24. BM 53 Publikasi mahasiswa dijurnal belum ada? Upaya apa
yang bisa dilakukan, solusinya harus dicaridengan
menentukan akar masalahnya apa

Spesia yang cumlaude tidak boleh ditarik

25. BM 55 TIDAK ADA KESESUAIAN ANTARA FORM PSO14 (33

JUoUL) DAN PS019 (42 IUDUL). Yang betul yane
mana?

Yang betul 33 judul

Auditor lnternal
Auditor I

Teti Sofia Yanti, Dra.:

Auditor ll

Yulianti, S.Sos.. M.Si..
Tanggal Otorisasi: 2 November 2020 Tanggal Otorisasi: 2 November 2020
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BADAN PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG
Jl. Tamansari No. 20 Bandung

Revisi 7

AM-SPMI-UNISBA -OO7A

Tgl . 15 Oktober 2020

Auditee

Waktu Pelaksanaan Audit

Nama Auditor 1

Nama Auditor 2

KUESIONER PENILAIAN TERHADAP AUDITEE

: Fakultas / prodi ... l)jl.b. lU -0.'h,....? 9.:.. l-lV D
, ....ftnr.r.. ., ...-t....N..glgrr.vsi....?..s.1.9...............................

, ....1-.1 :... -F-fl r.... ).. :.n u..,. 9t.o-,, .$:. !-r.............
. V.^\i ovr.ri , S. (o s, , M. Si

Petuniuk :

Berikan tanda SILANG (X) sesuai jenis audit yang telah dilaksanakan:

: Audit Prodi (AMI), tahun 20 2o
: Audit Fakultas, tahun 20

Evaluasi dilakukan dengan menilai tingkat kesesuaian antara pernyataan dengan kenyataan selama
pelaksanaan audit berlangsung, dengan ketentuar nilai sebagai berikut :

Tingkat kesesuaian
Sangat sesuai
Sesuai
Kurang sesuai
Tidak sesuai

Berikan tanda SILANG (X) pada kolom tingkat kesesuaian yang dianggap paling benar/tepat
untuk dalam tabel berikut :

Masukan:

1. Materi/instrumen Audit :

Nilai
I
2

4

Fakultas,?rogram Studi rnemahami tujuan proses audit bermanfaat bagi

Fakultas / Proeram Studi dalam Audit :

.-{.,"syvHrgr. -t*9:9.....r*9\.... sl:JNr,
b)

c)

d)

e)



;"1^i
BADAN PENIAMINAN MUTU

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG

Jl. Tamansari No.20 Bandung

Revisi 1,

AM-SPMI-UNISBA -OO7A

Tgl . 15 Oktober 2020

2. Pelaksanaan audit:

^ l!e"->d\n-r"U...." L"r*-.'

3. Saran untuk auditee

a) Ketua Tim Auditor : &oi ?,V-L a.oJitree
^'/

.Y.erz.J1...e2*...1...hh,n . .qy-4.;.!........t1V2:.t......A.r1t.... .tA.(J ou-J;L. ",l.--
nel^l-La- FniV"*, ,&h't"ggo, ?-a,n i menc-s ^L,- rw e--n,e.L.,

;;i;t"^,;; ie_+_,L;;;,;:; ;;^;;?'I; ao;;t" i;1,+ ";:;bE m"-trvtt
b) Angota Tim Auditor : \-a.6 L lanlel

c.nh'o auJ;{ee 4s a-,,.t; L- {"-t-.^ +
tlrl

lrrr\rnluaa h ^oLJ^--, t treLl;. , 
"l;^nlr-a<6 

o 7

r ' ApaL.^t-, I?^r"g"J rnwL
''''''''''4 " 'z. (e-ruu Ll ^L,,r-o,- l.-^, {*( or, , UbJ
'''''^.A.L.s.G-...1...'..kc-,1"^.....G.,ve-..2....... P^p-{,'vn*tr.fl-) t -lg-a ^, Iat;Qi J,:,,-.- .Lrr" l,r'

a^di +<e L,-z Ger.--tz^-"t'

D)

d)

Mengetahui,
Ketua Tim Audit Anggota Tim Audit


