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Perumusan Dr. H. Aep Saepudin, Drs., Ketua 07 Februari

umy M.Ag. Tim Perumus 2020

. Dr. H.M. Wildan Yahya, Drs., 07 Februari
Pemeriksaan M.Pd. Ketua LSIPK 2020
Persetujuan Prof. Dr. H. Edi Setiadi, S.H., Ketua 07 Februari
M.H. Senat/Rektor 2020
Penetapan Prof. Dr. K.H. Miftah Farid Ketua Yayasan ggzﬁ)ebrua”
Pengendalian Dr. Hj. Yeti Sumiyati, S.H., 07 Februari
ML Ketua BPM 2020
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1. Visi, Misi dan Tujuan Universitas Islam Bandung
Visi :
“Menjadi perguruan tinggi Islam yang mandiri, maju, dan terkemuka di Asia pada tahun

20257

Misi :

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang menghasilkan sumber daya
manusia yang beriman, bertakwa, dan berakhlakul karimah sebagai mujahid,
mujtahid, dan mujaddid.

2. Menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan pemikiran, konsep, dan teori-teori
baru bagi kemaslahatan umat.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat untuk peningkatan kesejahteraan.

4. Mengelola perguruan tinggi yang mengedepankan good university governance

berlandaskan nilai-nilai Islam.

Tujuan :

1. Mewujudkan sumber daya manusia unggul yang menjunjung tinggi nilai-nilai Islam.

2. Menghasilkan lulusan yang berakhlak karimah dan kompeten di bidang iptek serta
mempunyai jiwa kewirausahaan.

3. Menghasilkan temuan-temuan ilmiah dan menerapkannya untuk memperbaiki
kesejahteraan manusia.

4. Menjadikan Unisba sebagai lembaga pendidikan tinggi yang mampu menegakan nilai-
nilai Islam dan budaya Islami di tengah-tengah masyarakat.

5. Membangun sistem tata pamong perguruan tinggi yang memenuhi prinsip good

university governance dan bernafaskan nilai-nilai Islam.

2. Rasional Penetapan Standar
Islam adalah agama yang menjadi tuntunan, landasan, pandangan hidup, dan berperan dalam
perubahan berbagai aspek kehidupan, termasuk dalam rangka peningkatan dan
pengembangan mutu Ruhul Islam. Peningkatan dan pengembangan mutu Ruhul Islam di
Unisba bertujuan sebagai berikut.

1. Menghasilkan pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa yang beriman,

bertakwa, berilmu, dan berakhlakul karimah sebagai mujahid, mujtahid, dan mujaddid.
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2. Menggali ijjtihad dan tajdid di bidang ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang

bermanfaat bagi masyarakat, bangsa, dan negara, melalui berbagai kegiatan penelitian

dan pengabdian kepada masyarakat.

3. Meningkatkan peran pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa dalam

pendampingan, bimbingan keagamaan, pengkajian keagamaan, dan keteladanan bagi

umat.

3. Subjek/Pihak yang Bertanggungjawab untuk Mencapai/Memenuhi Isi Standar

1.

© ® N kWD

Rektor

Wakil Rektor I Bidang Akademik
Ketua LPPM

Ketua LSIPK

Dekan

Direktur Pascasarjana

Ketua Program Studi

Dosen

Tenaga Kependidikan

10. Mahasiswa

4. Definisi Istilah

1.
2.

Ruhul Islam: Energi yang memberikan gerak amar Islam.
Ijtihad: Berusaha keras untuk mengetahui hukum sesuatu melalui dalil-dalil agama

yang bersumber dari al-Qur’an dan al-Hadits.

. Kewahyuan: Landasan normatif yang berlandaskan Al-Quran dan al-Hadits.

Pendidikan Agama Islam (PAI): (a). usaha-usaha secara sistematis dan pragmatis
dalam membantu anak didik agar mereka hidup sesuai dengan ajaran Islam.

(b) proses mengubah tingkah laku individu peserta didik pada kehidupan pribadi,
masyarakat dan alam sekitarnya. Proses tersebut dilakukan dengan cara pendidikan
dan pengajaran sebagai sesuatu aktivitas asasi dan profesi di antara sekian banyak

profesi asasi dalam masyarakat.
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5. Pernyataan Isi Standar dan Indikator Capaian

NO

Pernyataan Isi Standar

Indikator

1

Universitas Islam Bandung memiliki
kebijakan pelaksanaan Ruhul Islam
dalam Pendidikan, Penelitian, dan
PkM

a. Tersedianya SK tentang pelaksanaan ruhul
Islam, bidang pendidikan dan pengajaran.

b. Tersedianya SK tentang kurikulum
Pendidikan Agama bagi Mahasiswa Non-
Muslim.

c. Tersedianya SK mengenai pelaksanaan ruhul
Islam bidang penelitian.

d. Tersedianya SK mengenai pelaksanaan ruhul
Islam bidang PkM.

e. Tersedianya pedoman tentang ruhul Islam,
bidang pendidikan dan pengajaran.

f. Tersedianya pedoman tentang kurikulum
Pendidikan Agama bagi Mahasiswa Non-
Muslim.

g. Tersedianya pedoman tentang ruhul Islam,
bidang Penelitian.

h. Tersedianya pedoman tentang ruhul Islam,
bidang PkM.

Universitas Islam Bandung memiliki
kebijakan etika bagi pimpinan,
dosen, dan tendik.

Tersedianya SK Rektor tentang etika pimpinan,
dosen dan tendik dalam bentuk:
a. Segenap Pimpinan, dosen, dan tendik

perempuan menggunakan busana muslimah.

b. Segenap Pimpinan dosen dan tendik laki-laki
menggunakan busana sopan dan rapi(Islami).

c. Mengawali perkuliahan dengan "basmalah"
dan mengakhiri dengan "hamdalah" untuk
mata kuliah PAI diawali dengan membaca al-
Quran bersama.

d. Memasuki dan meninggalkan ruang kuliah
dengan "salam".

Universitas Islam Bandung memiliki
kebijakan monitoring dan evaluasi
kegiatan Ruhul Islam

Tersedianya SK dan pedoman yang mengatur
monitoring dan evaluasi Kegiatan Ruhul Islam
yang mencakup:

a. Pelaksanaan

b. Mekanisme

c. Penyampaian hasil

d. Tindak lanjut hasil

e. Peningkatan kegiatan Ruhul Islam

Universitas Islam Bandung memiliki
Kebijakan yang mengatur tentang

Tersedianya SK dan Pedoman yang mengatur
kegiatan Pesantren Mahasiswa yang mencakup:
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Kegiatan Pesantren Mahasiswa

a. Landasan hukum kegiatan Pesantren
Mahasiswa
b. Tujuan kegiatan Pesantren Mahasiswa

c¢. Kedudukan Pesantren Mahasiswa
d. Pelaksanaan Pesantren Mahasiswa
d.1 Prosedur pendaftaran

d.2 Panitia pelaksana

d.3 Peserta dan jumlah peserta

d.4 Organisasi pelaksana

d.5 Prosedur pelaksanaan pesantren
d.6 Waktu pelaksanaan pesantren
d.7 Bentuk kegiatan

d.8 Materi pesantren

d.9 Tim pengajar

d.10 Jadwal kegiatan pesantren
d.11 Kemesjidan dan Fatwa

Universitas Islam Bandung memiliki
kebijakan yang mengatur tentang
kegiatan Pesantren Calon Sarjana
dan Calon Dokter

Tersedianya SK dan pedoman yang mengatur
kegiatan Pesantren Calon Sarjana dan Calon
Dokter yang mencakup:

a. Landasan hukum kegiatan Pesantren Calon
Sarjana/Calon Dokter

b. Tujuan kegiatan pesantren Calon
Sarjana/Calon Dokter

¢. Kedudukan pesantren Calon Sarjana/Calon
Dokter

d. Pelaksanaan pesantren Calon Sarjana/Calon
Dokter

d.1 Prosedur pendaftaran

d.2 Panitia pelaksana

d.3 Peserta dan jumlah peserta

d.4 Organisasi pelaksana

d.5 Prosedur pelaksanaan pesantren
d.6 Waktu pelaksanaan pesantren
d.7 Bentuk kegiatan

d.8 Materi pesantren

d.9 Tim pengajar

d.10 Jadwal kegiatan pesantren
d.11 Kemesjidan dan Fatwa
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6. | Universitas memiliki kebijakan
tentang pembinaan ruhul Islam bagi
Dosen

Tersedianya SK pembinaaan ruhul Islam bagi

pimpinan

a. Menyusun perencanaan strategis, taktis, dan
teknis operasional

b. Mengorganisasikan kegiatan Ruhul Islam

c. Mengimplementasikan kegiatan Ruhul Islam

d. Mengendalikan kegiatan Ruhul Islam

Tersedianya SK pembinaaan ruhul Islam bagi
Dosen pengampu PAI yang meliputi:

a. Kompetensi Pedagogis

b. Kompetensi Kepribadian

c. Kompetensi Profesional

d. Kompetensi Sosial

Tersedianya SK pembinaan ruhul Islam bagi
seluruh dosen dan tendik yang meliputi:
Ke-Unisba-an

Pemahaman Ibadah

Pemahaman Baca Al Quran
Pemahaman etika keislaman

Kajian Kelslaman

Cara Berpikir dan bekerja berdasarkan Al-
Qur'an dan Hadits

g. Berjiwa Sosial

h. Kemampuan Hard Skill dan Soft Skill

1. Wawasan dan Pengetahuan yang luas

me Ao o

7. | Universitas memiliki kebijakan
tentang lembaga yang mengelola
kegiatan ruhul Islam.

Tersedianya SK Rektor tentang Kelembagaan

yang mengatur pengelolaan dan pelaksanaan

Ruhul Islam, mencakup:

a. Bidang Pendidikan Agama Islam dan
Pesantren

b. Bidang Fatwa, Kajian Islam, dan Masjid

c. Bidang Pengembangan Kepribadian

Tersedianya pedoman kelembagaan LSIPK,
yang terdiri atas:

a. Struktur organisasi LSIPK

b. Job description untuk pengelola LSIPK

c. Staf pendukung untuk kelembagaan LSIPK.

Universitas Islam Bandung memiliki
kebijakan tentang tata pamong dan
8. | tata kelola peningkatan dan
pengembangan kegiatan Ruhul
Islam.

Tersedianya SK Rektor terkait tata pamong dan
tata kelola Peningkatan dan Pengembangan
Ruhul Islam

Tersedianya pedoman terkait tata pamong dan
tata kelola Peningkatan dan Pengembangan
Ruhul Islam meliputi

a.Komitmen Pimpinan

b. Standardisasi dalam perencanaan,
pelaksanaan, monitoring, dan evaluasi:

1 Standardisasi kegiatan peningkatan dan
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pengembangan mutu Ruhul Islam pada Baca
Tulis Al-Qur'an

2 Standardisasi kegiatan peningkatan dan
pengembangan mutu Ruhul Islam pada BTAQ
(Lanjutan)

3 Standardisasi kegiatan peningkatan dan
pengembangan mutu Ruhul Islam pada
Mahasiswa

4 standardisasi Kegiatan Peningkatan dan
Pengembangan Mutu Ruhul Islam pada
Pesantren Calon Sarjana

5 standardisasi Kegiatan Peningkatan dan
Pengembangan Mutu Ruhul Islam pada
Pimpinan dan Dosen

6 standardisasi Kegiatan Peningkatan dan
Pengembangan Mutu Ruhul Islam pada
Tenaga Kependidikan

6. Strategi Pencapaian Standar (Catatan)

1. Menginternalisasikan nilai-nilai Islam dalam berbagai kegiatan akademik dan non-
akademik oleh pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa di Unisba.

2. Menyinergikan persepsi nilai-nilai Islam dalam berbagai kegiatan akademik dan non-
akademik antara pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa di Unisba.

3. Mengintegrasikan nilai-nilai Islam dengan berbagai disiplin ilmu yang dikembangkan
di Unisba dalam lingkup tridarma Pendidikan Tinggi.

4. Menampilkan nilai-nilai Islam dalam perilaku pimpinan, dosen, tenaga kependidikan,
dan mahasiswa di Unisba.

5. Membudayakan nilai Islam.

6. Mengkoordinasikan kegiatan nilai-nilai dengan bidang-bidang terkait.

7. Dokumen Terkait dalam Pelaksanaan Standar

1. Formulir kebijakan Ruhul Islam.

2. Formulir isian Tridarma Pendidikan Tinggi di Unisba yang menginternalisasi nilai-nilai

Islam.
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1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

2. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Rektor Universitas Islam Bandung Nomor 428/C.12/Rek/X11/2014 Tentang
Buku Pedoman dan Pedoman Teknis Peningkatan dan Pengembangan Mutu Ruhul
Islam di Unisba

4. Buku Pedoman Pesantren Mahasiswa Baru
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