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1.  Visi, Misi dan Tujuan Universitas Islam Bandung 

Visi : 

“Menjadi Perguruan Tinggi Islam yang Mandiri, Maju, dan Terkemuka di Asia pada 

Tahun 2025” 

Misi : 

Memperhatikan visi Unisba seperti diuraikan  di atas dalam menjalankan mandat yang 

diembannya untuk melaksanakan Tridarma Pendidikan Tinggi, memperhatikan tuntutan 

pemanfaatan aspek inovasi dan entrepreneurial  masa mendatang, dan tuntutan tatanan 

pengembangan SDM yang lebih terintegrasi, serta pengelolaan yang mengedepankan 

Good University Governance, Unisba merumuskan misinya sebagai berikut. 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang menghasilkan sumber daya 

manusia yang beriman, bertakwa, dan berakhlakul karimah sebagai mujahid, mujtahid, 

dan mujaddid. 

2. Menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan pemikiran, konsep, dan teori-teori 

baru bagi kemaslahatan umat. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat untuk peningkatan kesejahteraan. 

4. Mengelola Perguruan Tinggi yang mengedepankan good university governance 

berlandaskan nilai-nilai Islam. 

 

Tujuan : 

1. Mewujudkan sumber daya manusia unggul yang menjunjung tinggi nilai-nilai Islam. 

2. Menghasilkan lulusan yang berakhlak karimah dan kompeten di bidang iptek serta 

mempunyai jiwa kewirausahaan. 

3. Menghasilkan temuan-temuan ilmiah dan menerapkannya untuk memperbaiki 

kesejahteraan manusia. 

4. Menjadikan Unisba sebagai lembaga pendidikan tinggi yang mampu menegakan nilai-

nilai Islam dan budaya Islami di tengah-tengah masyarakat. 

5. Membangun sistem tata pamong Perguruan Tinggi yang memenuhi prinsip good 

university governance dan bernafaskan nilai-nilai Islam. 
 
2.  Rasional Penetapan Standar 
 
Mahasiswa diarahkan untuk mampu mengembangkan wawasan global dan memiliki 

integritas, sikap ilmiah, budaya, rasa kebangsaan, serta persatuan dan kesatuan. Diperlukan 
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lembaga dengan tugas, pokok, dan fungsi yang jelas untuk mengelola kegiatan 

kemahasiswaan agar tercapai arah pengembangan mahasiswa. 

 

3. Subjek/Pihak yang Bertanggung jawab untuk Mencapai/Memenuhi Isi Standar 

1. Rektor 

2. Wakil Rektor III 

3. Dekan 

4. Wakil Dekan III 

4.  Pernyataan Isi Standar dan Indikator Capaian 

NO Pernyataan Isi Standar Indikator 
1 Universitas memiliki lembaga 

kemahasiswaan yang bertanggung jawab 
terhadap berbagai kegiatan pengelolaan 
dan pengembangan kegiatan 
kemahasiswaan. 

a. Tersedianya SK pengelola dan 
pengembangan kegiatan kemahasiswaan  
b. Bidang Kemahasiswaan memiliki 
struktur minimal setingkat direktur 

2 Lembaga Kemahasiswaan memiliki 
penanggung jawab bidang kemahasiswaan 
dengan tugas pokok dan fungsi yang jelas 

Tersedianya SK penanggung jawab 
kegiatan kemahasiswaan yang 
dilengkapi dengan tugas pokok dan 
fungsinya yang menangani: 
a. Kegiatan bidang pengembangan 
penalaran dan kreativitas 
b. Kegiatan bidang kesejahteraan dan 
kewirausahaan  
c. Kegiatan bidang minat, bakat, dan 
organisasi kemahasiswaan  
d. Kegiatan bidang penyelarasan dan 
pengembangan karier  
e. Kegiatan bidang pengembangan 
mental spritual kebangsaan  
f. Kegiatan bidang internasionalisasi  
g. Kegiatan bidang pemberdayaan 
alumni  

dan bakat. 

5. Strategi Pencapaian Standar 

1. Evaluasi tupoksi dan kinerja lembaga kemahasiswaan. 

2. Menjalin kerja sama dengan lembaga kemahasiswaan dari institusi lain. 

3. Mengikuti penguatan kapasitas kelembagaan yang diselenggarakan Belmawa. 

4. Mendorong peningkatan kuantitas dan kualitas pembimbing pada kegiatan nalar, minat, 
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6. Dokumen Terkait dalam Pelaksanaan Standar 

1. Formulir kelembagaan kemahasiswaan 

7. Referensi 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 

62 Tahun 2016, tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. 

3. Peraturan Rektor Universitas Islam Bandung Nomor: 179/C.01/Rek/X/2018 Tentang 

Perubahan Kesatu atas Peraturan Rektor Universitas Islam Bandung Nomor: 

161a/C.01/Rek/IX/2015 Tentang Buku Panduan Kegiatan Kemahasiswaan Universitas 

Islam Bandung Tahun 2015. 
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