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STANDAR
TATA PAMONG DAN TATA KELOLA PELAKSANA ADMINISTRASI
DAN UNIT TEKNIS

Penggungjawab
Proses Nama Jabatan Tanda Tanggal
Tangan
p Asep Nana Rukmana, Ir., Ketua 07 Februari
erumusan M.T. Tim Perumus 2020
p ” Dr. Atih Rohaeti Dariah, Wakil Rektor 07 Eebruari
emeriksaan S.E., M.Si. 1l 2020
Persetujuan Prof. Dr. H. Edi Setiadi, S.H., Ketua 07 Eebruari
M.H. Senat/Rektor 2020
Ketua Badan .
Penetapan | p. ¢ Dr. K.H. Miftah Faridl Pengurus %;}ebruarl
Yayasan
Pengendalian Dr. Hj. Yeti Sumiyati, S.H., Ketua BPM 07 Februari
M.H. 2020
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1. Visi, Misi dan Tujuan Universitas Islam Bandung

Visi:
“Menjadi Perguruan Tinggi Islam yang Mandiri, Maju, dan Terkemuka di Asia pada

Tahun 2025

Misi:

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang menghasilkan sumber daya
manusia yang beriman, bertakwa, dan berakhlakul karimah sebagai mujahid, mujtahid,
dan mujaddid.

2. Menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan pemikiran, konsep, dan teori-teori
baru bagi kemaslahatan umat.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat untuk peningkatan kesejahteraan.

4. Mengelola Perguruan Tinggi yang mengedepankan good university governance
berlandaskan nilai-nilai Islam.

Tujuan:

1. Mewujudkan sumber daya manusia unggul yang menjunjung tinggi nilai-nilai Islam.

2. Menghasilkan lulusan yang berakhlak karimah dan kompeten di bidang iptek serta
mempunyai jiwa kewirausahaan.

3. Menghasilkan temuan-temuan ilmiah dan menerapkannya untuk —memperbaiki
kesejahteraan manusia.

4. Menjadikan Unisba sebagai lembaga pendidikan tinggi yang mampu menegakan nilai-
nilai Islam dan budaya Islami di tengah-tengah masyarakat.

5. Membangun sistem tata pamong Perguruan Tinggi yang memenuhi prinsip good

university governance dan bernafaskan nilai-nilai Islam.

2. Rasional Penetapan Standar

Kelancaran dan keberhasilan proses kegiatan tridarma tidak lepas dari peran pelaksana
administrasi dan pelaksana teknis. Mengacu pada Statuta Unisba 2018, organ yang memiliki
tugas dalam pelaksanaan administrasi adalah Unsur Pelaksana Administrasi di tingkat
universitas dan Pelaksana Administrasi Tingkat Fakultas dan Pascasarjana. Sedangkan Unit
Pelaksana Teknis (UPT) yakni unsur penunjang yang merupakan perangkat kelengkapan di
bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat yang berada di luar

Fakultas dan Pascasarjana.
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Standar ini disusun dan dibuat sebagai rujukan di dalam menjalankan pelaksanaan
administrasi tridarma menuju Good University Governance serta menuju Universitas Islam
Bandung yang mandiri dan maju di Asia Tahun 2025. Pelaksanaan administrasi perlu
dilakukan dengan suatu pedoman yang jelas dan tegas dalam menjalankan tupoksinya yang
dibantu dengan standar pelaksanaan administrasi, sehingga mendukung pencapaian suasana
akademik yang baik, harmonis dan ideal.

Standar Tata Pamong dan Tata Kelola pelaksanaan administrasi akan mempermudah dalam
mencapai keberlanjutan proses-tridarma dari semua unsur terlebih Sumber Daya Manusia
yang melaksanakannya dan unsur yang bertanggungjawab terhadap suatu proses pelaksanaan

administrasi tridarma.

3. Subjek/Pihak yang Bertanggung jawab untuk Mencapai/Memenuhi Isi Standar

Asisten Direktur

Ketua Program Studi

1. Rektor

2. Wakil Rektor II

3. Dekan

4. Direktur Pascasarjana
5. Ketua LPPM

6. Wakil Dekan

7.

8.

9.

Sekretaris Program Studi
10. Ketua Bidang Kajian

11. Kepala Laboratorium

4. Definisi Istilah

Tata Pamong merupakan sistem yang berperan dalam meningkatkan efektifitas pemimpin
dalam pengembangan kebijakan, pengelolaan, pengambilan keputusan, dan penjaminan
mutu berjalan efektif baik di tingkat program studi, jurusan, fakultas, dan universitas

Tata Kelola (Lembaga) adalah rangkaian proses, kebiasaan, kebijakan, aturan, dan institusi
yang memengaruhi pengarahan, pengelolaan, serta pengontrolan suatu lembaga.

Blended Learning adalah program pendidikan formal yang memungkinkan belajar
melalui konten dan petunjuk yang disampaikan secara daring dengan kendali mandiri

terhadap waktu, tempat, urutan, maupun kecepatan belajar
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5. Pernyataan Isi Standar dan Indikator Capaian

NO

Pernyataan Isi Standar

Indikator

1

Universitas Islam Bandung
memiliki tata pamong dan
tata kelola dalam
pelaksanaan administrasi

Berjalannya Tata Pamong dan Tata Kelola
pelaksanaan administrasi yang mengedepankan
prinsip-prinsip Good University Governance
bernafaskan nilai-nilai Islam. Unit pelaksana
administrasi di tingkat universitas mencakup:
1. Bagian-bagian di Universitas Islam Bandung terdiri
atas:
a. Bagian Akademik dan Karier Dosen
b. Bagian Pengembangan Sistem Informasi dan
Teknologi
c. Bagian Keuangan
d. Perencanaan dan Pengembangan Kelembagaan
e. Bagian Pengembangan Sumber Daya Manusia
dan Umum
f. Bagian Kemahasiswaan, Alumni, dan
Pengembangan Ruhul Islam
g. Bagian Kerja Sama
h. Bagian Komunikasi, Informasi dan Promosi

2. Di bawah bagian-bagian terdapat seksi-seksi

Bagian Administrasi Akademik dan Karier Dosen
membawahi:
1. Seksi Penyelenggaraan Akademi
2. Seksi Perencanaan dan Pengelolaan Pembelajaran
3. Seksi Pengembangan Karier Dosen
4. Seksi Blended Learning

Bagian Administrasi Pengembangan Sumberdaya
Manusia dan Administrasi Umum membawahi:

a. Seksi Pengembangan Karier Tendik

b. Seksi Administrasi dan Kesejahteraan Pegawai

c. Seksi Keamanan dan Kebersihan

d. Seksi Urusan Rumah Tangga
e. Seksi Perawatan dan Estetika Gedung/Bangunan

Bagian Administrasi Kerja Sama membawabhi :
a. Seksi Kerja Sama Luar Negeri
b. Seksi Kerja Sama Dalam Negeri

Bagian Administrasi Keuangan membawahi:
a. Seksi Pelaporan Keuangan

b. Seksi Pengelolaan Anggaran
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NO

Pernyataan Isi Standar

Indikator

c. Seksi Pencairan

Bagian Administrasi Perencanaan dan
Pengembangan Kelembagaan dan membawabhi:
a. Seksi Perencanaan dan Legal Drafting

b. Seksi Organisasi dan Tata Kerja

Bagian Administrasi Kerja Sama, Alumni dan

Peningkatan Ruhul Islam membawahi:

a. Seksi Organisasi Kemahasiswaan, Kewirausahaan,
dan Internasionalisasi

b. Seksi Penalaran, Kreativitas, Peningkatan Ruhul
Islam dan Pengembangan Mental Kebangsaan

c. Seksi Kesejahteraan Mahasiswa dan Fasilitator
Luar

d. Seksi Bimbingan Konseling, Pengembangan Minat
dan Bakat

e. Seksi Layanan Pusat Karier dan Tracer Study

Bagian Administrasi Pengembangan Sistem
Informasi dan Teknologi membawabhi:

a. Seksi Pengembangan Sistem

b. Seksi Implementasi Sistem

o

. Seksi Jaringan
d. Seksi Pemeliharaan Sistem

Bagian Administrasi Komunikasi, Informasi dan
Promosi membawabhi:

a. Seksi Dokumentasi dan Publikasi

b. Seksi Promosi dan Media Sosial

c. Seksi Humas dan Protokoler

Fakultas dan Pascasarjana dalam melakukan tugas,
wewenang, dan tanggung jawab dibantu oleh
satuan ketatausahaan yang terdiri atas:

a. Seksi Administrasi Akademik

b. Seksi Administrasi Umum dan Keuangan

c. Seksi Administrasi Kemahasiswaan dan Alumni

Universitas Islam Bandung
memiliki Unit Teknis Tata
Pamong dan Tata Kelola
untuk menunjang Tri
Dharma Perguruan Tinggi

Berjalannya Tata Pamong dan Tata Kelola
pelaksanaan pelayanan teknis yang mengedepankan
prinsip-prinsip GUG bernafaskan nilai-nilai Islam. Unit
Teknis sebagai Penunjang kegiatan Tridarma
Perguruan Tinggi di Universitas Islam Bandung

Unit Teknis Terdiri dari :

UPT Perpustakaan membawahi :
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NO | Pernyataan Isi Standar Indikator
a. Seksi Pengembangan, Pengadaan dan Pemrosesan
Bahan Pustaka

b. Seksi Pelayanan

c. Seksi IT dan Layanan Digital

d. Seksi Administrasi dan Tata Usaha Perpustakaan
UPT Bahasa membawahi :

a. Seksi Ketatausahaan UPT Bahasa

b. Seksi Laboratorium dan Pengembangan Kemampuan

Bahasa

UPT Pelayanan Kesehatan membawabhi :
a. Seksi Tata Usaha

b. Seksi Pelayanan Kesehatan

6. Strategi Pencapaian Standar

Strategi dalam standar Tata Pamong dan Tata Kelola pelaksanaan akademik yaitu sebagai

berikut:

1.

Rektor menetapkan Kebijakan administrasi Universitas Islam Bandung berorientasi
layanan berdasarkan nilai-nilai Islam.

Rektor menetapkan standar Tata Pamong dan Tata Kelola pelaksanaan administrasi
Universitas Islam Bandung berorientasi layanan berdasarkan nilai-nilai Islam.

Para wakil rektor menyusun SOP pelaksanaan administrasi Universitas Islam Bandung

berorientasi layanan berdasarkan nilai-nilai Islam.

. Rektor bersama dengan para wakil rektor menjaga keberlangsungan implementasi Tata

Pamong dan Tata Kelola pelaksanaan administrasi Universitas Islam Bandung

berorientasi layanan berdasarkan nilai-nilai Islam.

7. Dokumen Terkait dalam Pelaksanaan Standar

1.
2.
3.

Statuta Universitas Islam Bandung
Pedoman tata kelola Unisba

Struktur Organisasi & Tugas Pengelola (SOTP) Unisba 2019

8. Referensi

1.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan
Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 62 Tahun 2016, tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
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