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TATA PAMONG TATA KELOLA PENINGKATAN DAN
PENGEMBANGAN RUHUL ISLAM

Penanggungjawab
Proses Nama Jabatan Tanda Tanggal
Tangan

Perumusan Dr. H. Aep Saepudin, Drs., Ketua 07 Februari

" M.Ag. Tim Perumus 2020

. Dr. H.M. Wildan Yahya, Drs., 07 Februari
Pemeriksaan M.Pd. Ketua LSIPK 2020
Persetujuan Prof. Dr. H. Edi Setiadi, S.H., Ketua 07 Februari
M.H. Senat/Rektor 2020
Penetapan Prof. Dr. K.H. Miftah Farid Ketua Yayasan 07 Februari
2020
Pengendalian Dr. Hj. Yeti Sumiyati, S.H,, Ketua BPM 07 Februari
M.H. 2020
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1. Visi, Misi dan Tujuan Universitas Islam Bandung
Visi :
“Menjadi perguruan tinggi Islam yang mandiri, maju, dan terkemuka di Asia pada tahun

20257

Misi :

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang menghasilkan sumber daya
manusia yang beriman, bertakwa, dan berakhlakul karimah sebagai mujahid, mujtahid,
dan mujaddid.

2. Menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan pemikiran, konsep, dan teori-teori
baru bagi kemaslahatan umat.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat untuk peningkatan kesejahteraan.

4. Mengelola perguruan tinggi yang mengedepankan good university governance
berlandaskan nilai-nilai Islam.

Tujuan :

1. Mewujudkan sumber daya manusia unggul yang menjunjung tinggi nilai-nilai Islam.

2. Menghasilkan lulusan yang berakhlakul karimah dan kompeten di bidang iptek serta
mempunyai jiwa kewirausahaan.

3. Menghasilkan temuan-temuan ilmiah dan menerapkannya untuk memperbaiki
kesejahteraan manusia.

4. Menjadikan Unisba sebagai lembaga pendidikan tinggi yang mampu menegakan nilai-
nilai Islam dan budaya Islami di tengah-tengah masyarakat.

5. Membangun sistem tata pamong perguruan tinggi yang memenuhi prinsip good

university governance dan bernafaskan nilai-nilai Islam.

2. Rasional Penetapan Standar

Visi misi Unisba harus dapat diukur dan dicapai. Salah satu upaya mencapai visi misi Unisba
adalah melalui pengelolaan peningkatan dan pengembangan ruhul Islam. Dalam hal ini
diperlukan komitmen pimpinan dan penetapan standardisasi dalam perencanaan, pelaksanaan,

monitoring, dan evaluasi peningkatan dan pengembangan ruhul Islam.

3. Subjek/Pihak yang Bertanggungjawab untuk Mencapai/Memenubhi Isi Standar
1. Rektor
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Wakil Rektor I
Wakil Rektor II
Wakil Rektor IIT
Ketua LPPM
Ketua LSIPK
Dekan

Direktur Pascasarjana

Ketua Program Studi

. Dosen

. Tenaga Kependidikan

4. Pernyataan Isi Standar dan Indikator Capaian

NO

Pernyataan Isi
Standar

Indikator

1

Universitas Islam
Bandung memiliki
Sistem Pengendalian
terhadap Peningkatan
dan Pengembangan
Mutu Ruhul Islam di
Unisba (dipindah ke
bagian kebijakan)

Tersedianya target mutu peningkatan dan pengembangan
Ruhul Islam bagi Dosen UNISBA

Indikator Utama

Dosen yang mengikuti kegiatan pengajian bulanan di Masjid
Al-Asy’ari

Dosen yang melakukan kegiatan keagamaan di masyarakat
Dosen yang mengikuti kajian diskusi tentang masalah-
masalah kontemporer

Tersedianya target mutu peningkatan dan pengembangan
Ruhul Islam bagi Tenaga Kependidikan UNISBA
Indikator Utama

Tenaga kependidikan yang mengikuti kegiatan pengajian
bulanan di Mesjid Al-Asy’ari

Tenaga kependidikan yang melakukan kegiatan keagamaan di
masyarakat

Tenaga kependidikan yang mengikuti kegiatan pengajian
Tafsir Al-Qur'an di Lingkungan UNISBA

5. Strategi Pencapaian Standar

1.
2.
3.

Mengkaji ulang bahan perkuliahan

Menyusun modul

Mendorong dosen dan tendik mengikuti pengajian.

Pembinaan kader da’i melalui kultum harian/kultum Ramadhan bagi dosen/tenaga

kependidikan dan mahasiswa.

Melakukan kegiatan 7Tarhib Ramadhan yaitu:
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a. kursus pranikah;
b. pelatihan BTAQ Metode bil-Hikmabh;
c. pelatihan Imam dan Khatib;
d. pelatihan Public Speaking Islami.
6. Melakukan kajian keislaman dibulan Ramadhan yaitu kajian pada Dzuhur, ceramah
tarawih dan 1’tikaf Ramadhan.
7. Melaksanakan santunan yatim dan dhu afa.
8. Pelaksanaan kegiatan hari-hari besar Islam, Idul Fitri dan Idul Adha.
9. Melakukan penyembelihan hewan qurban di Masjid Al-Asy’ari.

10. Pelatihan pemulasaraan jenazah bagi dosen dan tenaga kependidikan.

6. Dokumen Terkait dalam Pelaksanaan Standar
1. Formulir rekognisi dosen dalam kegiatan Ruhul Islam

2. Daftar hadir pengajian

7. Referensi

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi

2. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
62 Tahun 2016, tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Rektor Universitas Islam Bandung Nomor 428/C.12/Rek/X11/2014 Tentang
Buku Pedoman dan Pedoman Teknis Peningkatan dan Pengembangan Mutu Ruhul
Islam di Unisba

4. Buku Pedoman Pesantren Mahasiswa Baru
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